
 



Рабочая программа воспитания. 

Пояснительная записка. 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники МБОУ «Рыбновская ОШ №5», обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций, участвующие в реализации 

образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, локальными актами общеобразовательной организации. Родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание воспитания 

обучающихся в общеобразовательной организации определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент 

содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 

культуры, традиционных религий народов России. 

Рабочая программа воспитания ООП ООО МБОУ «Рыбновская ОШ №5» (далее 

– Программа воспитания) разработана на основе Федеральной рабочей программы 

воспитания для общеобразовательных организаций. Данная программа основывается на 

единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего 

образования, соотносится с рабочими программами воспитания для образовательных 

организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 

предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в МБОУ «Рыбновская ОШ №5»; 

 разработана  с  участием  коллегиальных  органов  управления  МБОУ 

«Рыбновская ОШ №5», в том числе Совета обучающихся, Управляющего совета, и 

утверждена педагогическим советом школы; 

 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; 

 предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей; 

 предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 



В соответствии с особенностями МБОУ «Рыбновская ОШ №5» внесены 

изменения в содержательный и организационный разделы программы воспитания. 

Изменения связаны с особенностями организационно-правовой формы, контингентом 

обучающихся и их родителей (законных представителей). 



1. Целевой раздел. 

Содержание воспитания обучающихся в МБОУ «Рыбновская ОШ №5» 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 

нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в МБОУ «Рыбновская ОШ №5» планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины. 

Цель и задачи воспитания обучающихся. 

Цель воспитания обучающихся в МБОУ «Рыбновская ОШ №5»: 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в МБОУ «Рыбновская ОШ №5»: 

усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 

применения полученных знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ 

в соответствии с ФГОС ООО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 



включают: 

осознание российской гражданской идентичности; 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в МБОУ «Рыбновская ОШ №5» планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно- 

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учѐтом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, 

совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, 

безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

Направления воспитания. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности МБОУ «Рыбновская ОШ №5» по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС ООО и отражает готовность обучающихся руководствоваться 

ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том 

числе в части: 

гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и 

субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры. 

патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности. 

духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 



физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических 

способностей с учѐтом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 

поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности. 

экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды. 

ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учѐтом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО 

установлены ФГОС ООО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение 

которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для 

выполнения требований ФГОС ООО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 

пространства. 



Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 

Гражданское воспитание: знающий и принимающий свою российскую 

гражданскую принадлежность (идентичность) в 

поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе; 

понимающий сопричастность к прошлому, 

настоящему и будущему народа России, тысячелетней 

истории российской государственности на основе 

исторического просвещения, российского национального 

исторического сознания; 

проявляющий уважение к государственным 

символам России, праздникам; 

проявляющий готовность к выполнению 

обязанностей гражданина России, реализации своих 

гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, 

законных интересов других людей; 

выражающий неприятие любой дискриминации 

граждан, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции в обществе; 

принимающий участие в жизни класса, 

общеобразовательной организации, в том числе 

самоуправлении, ориентированный на участие в 

социально значимой деятельности. 

Патриотическое 

воспитание: 

сознающий свою национальную, этническую 

принадлежность, любящий свой народ, его традиции, 

культуру; 

проявляющий уважение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, 

символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране; 

проявляющий интерес к познанию родного языка, 

истории и культуры своего края, своего народа, других 

народов России; 



 знающий и уважающий достижения нашей 

Родины — России в науке, искусстве, спорте, 

технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, 

героев и защитников Отечества в прошлом и 

современности; 

принимающий участие в мероприятиях 

патриотической направленности. 

Духовно-нравственное 

воспитание: 

знающий и уважающий духовно-нравственную 

культуру своего народа, ориентированный на духовные 

ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного 

выбора (с учѐтом национальной, религиозной 

принадлежности); 

выражающий готовность оценивать своѐ 

поведение и поступки, поведение и поступки других 

людей с позиций традиционных российских духовно- 

нравственных ценностей и норм с учѐтом осознания 

последствий поступков; 

выражающий неприятие антигуманных и 

асоциальных поступков, поведения, противоречащих 

традиционным в России духовно-нравственным нормам 

и ценностям; 

сознающий соотношение свободы и 

ответственности личности в условиях индивидуального 

и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, 

народов в России, умеющий общаться с людьми разных 

народов, вероисповеданий; 

проявляющий уважение к старшим, к российским 

традиционным семейным ценностям, институту брака 

как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей; 

проявляющий интерес к чтению, к родному языку, 

русскому  языку  и  литературе  как  части  духовной 

культуры своего народа, российского общества. 



  

Эстетическое воспитание: выражающий понимание ценности 

отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве; 

проявляющий эмоционально-чувственную 

восприимчивость к разным видам искусства, традициям 

и творчеству своего и других народов, понимание их 

влияния на поведение людей; 

сознающий роль художественной культуры как 

средства коммуникации и самовыражения в 

современном обществе, значение нравственных норм, 

ценностей, традиций в искусстве; 

ориентированный на самовыражение в разных 

видах искусства, в художественном творчестве. 

Физическое воспитание, 

формирование культуры 

здоровья и эмоционального 

благополучия: 

понимающий ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении 

здоровья, знающий и соблюдающий правила 

безопасности, безопасного поведения, в том числе в 

информационной среде; 

выражающий установку на здоровый образ жизни 

(здоровое питание, соблюдение гигиенических правил, 

сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность); 

проявляющий неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, игровой и 

иных форм зависимостей), понимание их последствий, 

вреда для физического и психического здоровья; 

умеющий осознавать физическое и 

эмоциональное состояние (своѐ и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным 

состоянием; 

способный адаптироваться к меняющимся 

социальным, информационным и природным условиям, 

стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание: уважающий труд, результаты своего труда, труда 



 других людей; 

проявляющий интерес к практическому изучению 

профессий и труда различного рода, в том числе на 

основе применения предметных знаний; 

сознающий важность трудолюбия, обучения 

труду, накопления навыков трудовой деятельности на 

протяжении жизни для успешной профессиональной 

самореализации в российском обществе; 

участвующий в решении практических трудовых 

дел, задач (в семье, общеобразовательной организации, 

своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать 

и самостоятельно выполнять такого рода деятельность; 

выражающий готовность к осознанному выбору и 

построению индивидуальной траектории образования и 

жизненных планов с учѐтом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание: понимающий значение и глобальный характер 

экологических проблем, путей их решения, значение 

экологической культуры человека, общества; 

сознающий свою ответственность как гражданина 

и потребителя в условиях взаимосвязи природной, 

технологической и социальной сред; 

выражающий активное неприятие действий, 

приносящих вред природе; 

ориентированный на применение знаний 

естественных и социальных наук для решения задач в 

области охраны природы, планирования своих поступков 

и оценки их возможных последствий для окружающей 

среды; 

участвующий  в  практической  деятельности 

экологической, природоохранной направленности. 

Ценности научного 

познания: 
выражающий познавательные интересы в разных 

предметных областях с учѐтом индивидуальных 

интересов, способностей, достижений; 

ориентированный  в  деятельности  на  научные 



 знания о природе и обществе, взаимосвязях человека с 

природной и социальной средой; 

развивающий навыки использования различных 

средств познания, накопления знаний о мире (языковая, 

читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде); 

демонстрирующий навыки наблюдений, 

накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

 

2. Содержательный раздел. 

В  данном  разделе  раскрываются  основные  особенности  уклада  МБОУ 

«Рыбновская ОШ №5» 

Уклад задаѐт порядок жизни МБОУ «Рыбновская ОШ №5» и аккумулирует 

ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. 

Уклад МБОУ «Рыбновская ОШ №5» удерживает ценности, принципы, нравственную 

культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские 

базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие 

самобытный облик общеобразовательной организации и еѐ репутацию в окружающем 

образовательном пространстве, социуме. 

Учитывая вышесказанное, перед педагогическим коллективом школы стоит 

задача: 

усвоение воспитанниками знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний и сформированных отношений в жизни, 

практической деятельности. 

Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаимодействия 

педагогов и школьников: 



- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка 

при нахождении в школе; 

- ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и 

взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и 

педагогов; - реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детсковзрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов содержательными 

событиями, позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; - системность, целесообразность и 

нешаблонность воспитания как условия его эффективности 

Организация воспитательной деятельности в МБОУ «РОШ №5» опирается на 

школьный уклад, сложившийся на основе согласия всех участников образовательных 

отношений. 

ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ УКЛАДА ШКОЛЫ 
 

Характеристика Описание уклада школы 

Основные вехи истории образовательной организации, выдающиеся события, 

деятели в ее истории 

Начальная школа в селе Ходынино открылась в 1866 году. Впервые за школьные 

парты сели 40 мальчиков. Школа была построена на средства ходынинского помещика 

генерал-майора Емельяна Осиповича Павленкова, который во время Крымской войны 

1853-1856 гг. был начальником губернского ополчения. Она открылась как церковно- 

приходская. В 1876 году школа была переведена в ведение уездного земства. 

В 1912 году была построена новая школа. Она сохранилась до настоящего 

времени. Школу построил местный помещик, генерал-майор Владимир Алексеевич 

Поляков. Новая школа начала работать с 1919 года с 5-летним сроком обучения. По 

данным Рязанского уездного статистического бюро на 1 января 1923 года школа 

числится как железнодорожная №4 Учпрофсожа Московско-Казанской железной 

дороги. В школе было 5 классов (наполняемость классов составляла от 45 до 52 

учеников). 

В 1955 году открылась 7-летняя школа №15 ст. Рыбное Московско-Рязанской 

ж.д. В школе обучалось около 400 учеников. В 1959-1960 гг. в связи с образованием 

Московской железной дороги школа стала называться железнодорожная школа №92 

станции Рыбное. В 1970 году к школе №92 станции Рыбное присоединили Полтевскую 

начальную школу. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE%D0%B2%2C_%D0%95%D0%BC%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%8F%D0%BD_%D0%9E%D1%81%D0%B8%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87
http://www.hrono.ru/biograf/bio_p/poljakov_va.php
http://www.hrono.ru/biograf/bio_p/poljakov_va.php


В 2004 году в связи с переходом в ведение района школа была переименована в 

"Муниципальное общеобразовательное учреждение Рыбновская основная школа №5". 

Наша школа – это пространство благополучия, успеха и безопасности, это 

динамично развивающееся образовательное учреждение, где гармонично сочетаются 

инновации и лучшие традиции образования. Мы реализуем общеобразовательные 

программы начального и основного общего образования, адаптированные программы, 

программы дополнительного образования. 

За полтора века своего существования школа дала путѐвку в жизнь более 10000 

выпускникам. Среди них – и военные, герои Великой Отечественной войны, и учѐные, 

и руководители производственных и сельскохозяйственных структур, и труженики 

стальных магистралей, удостоенные звания почѐтных железнодорожников, а также 

врачи, педагоги. Многие выпускники школы вернулись в родное учебное заведение и 

преподают здесь, дают путѐвку в жизнь новым поколениям выпускников. 

В школе трудится талантливый и слаженный педагогический коллектив, который 

прилагает немало усилий к тому, чтобы сплотить всех участников образовательного 

процесса, создать детям условия для развития их талантов и способностей. Сотрудники 

школы стремятся сделать школу максимально комфортной для обучения, получения 

детьми позитивного социального опыта и развития коммуникаций. 

Цель образовательной организации в самосознании ее педагогического 

коллектива 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, закону и правопорядку, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Наиболее значимые традиционные дела, события, мероприятия в 

образовательной организации, составляющие основу воспитательной системы 

Процесс взаимодействия всех участников образовательного процесса и 

совместной жизнедеятельности взрослых и детей направлен на укрепление 

общешкольного коллектива, органов ученического самоуправления, укрепления и 



пропаганды общешкольных традиций и реализуется в традиционных формах работы и 

мероприятиях: «День Знаний», «День здоровья», «День учителя», «Посвящение в 

первоклассники», «Новогодние праздники», мероприятия месячника оборонно-массовой 

и военно-патриотической работы (январь-февраль), «Праздник 8 Марта», творческие 

конкурсы «Конкурсы чтецов», «День Победы», экологические акции и субботники, 

спортивные мероприятия, праздник Последнего звонка, проведение Уроков мужества, 

Уроков памяти, тематических единых классных часов, Недели профориентации, 

профилактические мероприятия, библиотечные уроки, музейные уроки, участие в 

проектах и профилактических акциях. 

Традиции и ритуалы, символика, особые нормы этикета в образовательной 

организации 

Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее 

насыщенность и структурированность. Процесс взаимодействия всех участников 

образовательного процесса и совместной жизнедеятельности взрослых и детей 

направлен на укрепление общешкольного коллектива, органов ученического 

самоуправления, укрепления и пропаганды общешкольных традиций и реализуется в 

традиционных формах работы и мероприятиях: «День Знаний», «День здоровья», 

«День учителя», «Посвящение в первоклассники», «Новогодние праздники», 

мероприятия месячника оборонно-массовой и военно-патриотической работы (январь- 

февраль), «Праздник 8 Марта», творческие конкурсы «Конкурсы чтецов», «День 

Победы», экологические акции и субботники, спортивные мероприятия, праздник 

Последнего звонка, проведение Уроков мужества, Уроков памяти, тематических 

единых классных часов, Недели профориентации, профилактические мероприятия, 

библиотечные уроки, музейные уроки, участие в проектах и профилактических акциях. 

Обучающиеся участвуют в трудовых делах школы и класса, в совместных 

общественно значимых делах школы, что способствует развитию общественной 

активности, формированию нравственного идеала, гражданского отношения к 

Отечеству, воспитанию нравственного потенциала, сознательного отношения к труду. 

В период летней кампании в школе организуется и работает лагерь дневного 

пребывания обучающихся. В школе уделяется большое внимание обустройству 

помещений, учебных кабинетов, школьного двора, спортплощадки и так далее. 

Все  это  создает  психологический  фон,  на  котором  разворачиваются 

взаимоотношения всех участников воспитательного процесса. 

Социальные партнѐры МБОУ «Рыбновская ОШ №5», их роль, возможности в 

развитии, совершенствовании условий воспитания, воспитательной деятельности 



Социальными партнерами школы являются следующие учреждения культуры и 

дополнительного образования города Рыбное: Рыбновский центр детского творчества, 

Рыбновский районный Детско-юношеский Центр туризма, Рыбновская детская школа 

искусств, физкультурно-спортивный комплекс «Звезда», Социально-культурный центр, 

Рыбновская детско-юношеская спортивная школа, Центр занятости, Детская библиотека 

Сетевое взаимодействие с данными учреждениями способствует вовлечению 

учащихся в систему дополнительного образования. 

Выстроено сетевое взаимодействие школы с учреждениями профессионального 

образования через организацию тематических встреч, занятий, экскурсий, что повышает 

эффективность организуемой в школе воспитательной работы. 

Значимые для воспитания проекты и программы, в которых МБОУ 

«Рыбновская ОШ №5» уже участвует или планирует участвовать 

РДДМ «Движение первых». 

Школьный театр. 

Школьный спортклуб 

Проекты, организованные Российским обществом «Знание» 

Федеральный профориентационный проект «Билет в будущее» (базовый уровень) 

Федеральный проект «Орлята России 

Реализуемые инновационные, перспективные воспитательные практики, 

определяющие «уникальность» образовательной организации; результаты их 

реализации, трансляции в системе образования; 

Школа реализует инновационные воспитательные практики: 

1. Научно-исследовательская деятельность в сфере воспитания – процесс 

совместной работы ученика и педагога в изучении объекта, явления или процессов с 

определенной целью, но с неизвестным результатом. Целью такого взаимодействия 

является создание условий для развития творческой личности, ее самоопределения и 

самореализации. 

2. Театральная педагогика – создания условий для развития творческой 

личности. 

3. Социальные практики: деятельность волонтѐрского отряда 

Наличие проблемных зон, дефицитов, препятствий достижению 

эффективных результатов в воспитательной деятельности и решения этих 

проблем, отсутствующие или недостаточно выраженные в массовой практике. 



Источниками отрицательного влияния являются учащиеся «группы риска», 

демонстрирующие асоциальное поведение в коллективе сверстников. 

Контингент обучающихся, их семей, его социально-культурные, 

этнокультурные, конфессиональные и иные особенности, состав (стабильный или 

нет), наличие и состав обучающихся с особыми образовательными 

потребностями, обучающихся с ОВЗ, находящихся в трудной жизненной 

ситуации 

В 1–9-х классах школы обучается 123 обучающихся. Состав обучающихся 

школы неоднороден и различается: 

– по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребенка 

и его уровня подготовки к обучению в школе. Имеются обучающиеся с ОВЗ, которые 

обучаются инклюзивно в общеобразовательных классах. 

– социальному статусу. Присутствуют обучающиеся с неблагополучием, с 

девиантным поведением, есть дети, состоящие на различных видах учета (1,1%); есть 

дети, оставшиеся без попечения родителей, находящиеся под опекой (1,5%). Также 

насчитывается определѐнное количество неполных (29,5%), малообеспеченных семей 

(22,4%). 

– национальной принадлежности, которая определяется 

многонациональностью жителеймикрорайона школы. 

Режим деятельности образовательной организации, в том числе 

характеристики по решению участников образовательных отношений (форма 

обучающихся, организация питания 

  

Воспитывающая среда МБОУ «Рыбновская ОШ №5» 

Воспитывающая среда МБОУ «Рыбновская ОШ №5» - это особая форма 

организации образовательного процесса, реализующего цель и задачи воспитания, 

совокупность окружающих ребенка обстоятельств, социально ценностных, влияющих 

на его личностное развитие и содействующих его вхождению в современную культуру. 

Она включает: 

 предметно-пространственное окружение; 

 поведенческое окружение; 

 событийное окружение; 

 информационное окружение; 

 культурное окружение. 



Именно та школа, которая стремится создать для себя доброе имя и через 

традиции сберечь это доброе имя, имеет будущее 

Традиции МБОУ «Рыбновская ОШ №5» сохраняют: преемственность 

поколений, любовь и уважение к истории родной школы, стремление приумножать ее 

славу... 

Важным средством воспитания в МБОУ «Рыбновская ОШ №5» являются 

традиции, которые не только формируют общие интересы, придают определенную 

прочность жизнедеятельности школы, но и придают школе, то особое, неповторимое, 

что отличает нашу школу от других и тем самым сплачивает школьный коллектив, 

обогащая его жизнь. 

В МБОУ «Рыбновская ОШ №5» сложились богатые традиции. К ним можно 

отнести как мероприятия, проводимые ежегодно, так и систему отношений, 

сложившуюся между учителями, учениками и родителями. Эти отношения 

характеризуются коллегиальностью и равноправием. 

Среди мероприятий, призванных разнообразить школьную жизнь и дать 

возможность проявить себя учащимся и учителям в творческом плане, можно отнести 

такие школьные дела, как… 

День знаний 

У здания школы собираются и взрослые, и дети. Торжественная церемония 

проводится в форме линейки, затем классные руководители проводят тематические 

классные часы. 

Ученики рады вернуться в школу после летних каникул, встретить своих старых 

друзей, познакомиться с новыми, пробежать по коридорам, вдохнуть запах родного 

дома. Но самые главные на этом празднике – нарядные и взволнованные 

первоклассники. Для них сегодня все в первый раз: первая учительница, первый 

звонок, первый урок. И очень важно, что вводят их в новый мир старшие товарищи – 

одиннадцатиклассники. Для них это последняя школьная линейка. 

День здоровья 

Ежегодно осенью, зимой и весной вся школа принимает участие в проведении 

Дня здоровья. Этот праздник стал традиционным спортивным праздником. На линейке 

осуществляется перекличка классов и все действо продолжается на спортивной 

площадке. Проводятся эстафеты, спортивные игры, ребята соревнуются в беге, в 

перетягивании каната, подтягиваются и отжимаются. Кроме того, каждый год 

проводятся соревнования по баскетболу, волейболу, «Веселые старты» для малышей. 

Проведение  Дня  здоровья  формирует  мотивацию  здорового  образа  жизни  у 



школьников, воспитание убеждѐнности и потребности в нем – через участие в 

конкретных, востребованных детьми, разнообразных видах деятельности. Крепкое 

физическое здоровье – это обязательное условие счастливой жизни. 

День учителя 

День учителя - общий праздник, праздник всех поколений, благодарных за 

полученные знания, за воспитание. Это всенародный праздник, он касается каждого 

человека. Воспоминания о школе, об образе уважаемого учителя сопровождают 

каждого из нас на протяжении всей жизни, побуждают только к добрым поступкам, 

служат опорой в трудную минуту. Все мы – сегодняшние или бывшие - чьи-то ученики. 

Порой, только став взрослым, мы осознаем, каких усилий требовало от наших 

наставников ответственное и трудное ремесло педагога. В этот день ребята 

традиционно поздравляют педагогов. Проводится день самоуправления. А самым 

интересным в программе праздника остается поздравительный концерт для любимых 

учителей. 

День самоуправления 

Это одна из любимых традиций наших учеников. Ребята с большим энтузиазмом 

подходят к выбору на руководящие должности, со всей серьезностью относятся к 

самостоятельным подготовке и проведению уроков. И, хотя признают, что в роли 

учителей быть совсем непросто, но каждый год с нетерпением ждут этого дня. 

«Посвящение в первоклассники» 

В последнюю неделю октября наступает очень важный день в жизни наших 

малышей «Посвящение в первоклассники». Это мероприятие проводится традиционно 

совместно с учебной частью школы. Соблюдаются ритуалы посвящения. 

Напутственные слова и наказы звучат от родителей обучающихся, администрации 

школы, от учащихся 2-4-х классов, классных руководителей 1-х классов. Звучит клятва 

первоклассников. Первоклассникам вручаются специальные значки. Праздник 

особенно дорог родителям и обучающимся 1-х классов. В этот день маленькие ученики 

имеют возможность показать знания, которые они успели приобрести в школе. 

Предметные недели 

В течение каждого года проходят Недели по различным предметам, во время 

которых даются открытые уроки и внеклассные мероприятия, выпускаются 

тематические стенгазеты, проводятся школьные олимпиады, конкурсы и викторины, 

выявляющие самых лучших знатоков предмета. 

Праздник «Новый год» 



Новогодние праздники у нас проходят очень весело: ребята, родители, учителя 

готовят несколько представлений, которые встречаются «на ура». Здесь и конкурсы, 

забавные игры, песни, танцы, стихи. А полюбившихся персонажей детвора играет, как 

профессиональные актеры. 

День Защитников Отечества 

Во все времена героизм и мужество воинов, мощь и слава оружия были 

гордостью и величием Российского государства. Мы верны традициям и поэтому 

встречаем праздник Защитника Отечества с особой торжественностью и теплотой. 

Накануне праздника обязательно проводится «Смотр строя и песни», «Уроки 

мужества». 

Международный день 8 марта 

Международный женский день – день весны, день цветов и улыбок. Конечно же, 

в школе этот праздник особо любим, ведь основной учительский состав, как правило, 

женщины. Кроме того, есть лишний повод устроить праздник своим мамам, бабушкам, 

показать свои таланты. К Восьмому марта, кроме праздничного концерта, Совет 

Школы готовит День Самоуправления. 

Трудовые мероприятия 

Традиционным стало участие ребят и взрослых МБОУ «Рыбновская ОШ №5» в 

трудовых акциях: общешкольные субботники, посадка и уход за цветниками, участие в 

трудовой летней практике, генеральные уборки классов в конце каждой четверти. Уже 

давней традицией нашей школы стал «День Земли». Все классы школы организованно 

выходят на улицу, и начинается активная уборка пришкольной территории и 

школьного двора. С удовольствием работают ученики и учителя. Субботник - это еще 

один повод сделать мир вокруг себя чище и прекраснее! 

День Победы 

Совершенно особый праздник, который сочетает в себе вселенское горе и 

безграничную радость. 

День Победы - наш самый дорогой и величественный праздник, объединяющий 

все поколения российского общества. Это торжество беспримерного воинского и 

трудового героизма нашего народа, освободившего родную землю от фашистских 

захватчиков. Ученики нашей школы отмечают великий праздник с уважаемыми 

ветеранами Великой Отечества Войны нашего района. Вся школа участвует в 

праздничной демонстрации и митинге, посвящѐнном Дню Победы. 

Мы гордимся Вами, дорогие ветераны и благодарим за Ваш подвиг! 

Праздник «Последний звонок» 



Традиционный праздник школьников, заканчивающих учѐбу. Последний звонок 

в школах проходят в конце мая, когда учеба уже закончилась, а выпускные экзамены 

ещѐ не начались. Последний звонок подводит черту, ставит точку в многолетнем 

учебном марафоне со всеми его уроками и переменами, контрольными работами и 

домашними заданиями. 

Последний звонок — большой общешкольный праздник, который адресован 

выпускникам, учителям и родителям. Торжественная церемония включает выступления 

гостей, директора, первой учительницы, родителей, приветствие первоклассников, 

напутственное слово учеников 9 класса. 

В день последнего звонка девушки одеваются в советскую школьную форму с 

белым передником и белыми бантами. Юноши одевают в этот день строгие костюмы. 

Во время празднования звонят в школьный звонок, при этом обычно звонит 

первоклассница сидя на плече у выпускника. Звонок служит символом открывающего 

впереди нового пути, подводит черту привычной жизни: уроки, контрольные, оценки, 

дневники, ответы у доски, домашние задания, школьные мероприятия – все это уже в 

прошлом. «Последний звонок» становится границей между двумя этапами судьбы – 

окончанием учебы и началом новой, еще не известной, взрослой жизни. 

Выпускной вечер 

Церемония, связанная с окончанием учебного заведения. В школе выпускной 

вечер обычно отмечают в начале двадцатых чисел июня, после того, как заканчиваются 

все школьные экзамены. 

Церемония чаще всего делится на две части — официальную и торжественную. 

На официальной церемонии традиционно чествуют школьников, получивших по 

результатам обучения медали и дипломы, затем вручают аттестаты. В торжественную 

часть входит концертная программа и дискотека или школьный бал. 

Также традициями МБОУ «Рыбновская ОШ №5» являются: "День защиты 

детей", "День матери", "День Святого Валентина", участие школы в фестивалях, акциях 

За пройденные годы наша школа не только накопила продуктивный опыт 

работы по воспитанию детей и успешно вписалась в социокультурный облик округа, но 

и смогла успешно превратить этот опыт в традицию и стать неотъемлемым и важным 

звеном социума. Строя свою модель школы, мы стремимся, придать школе 

неповторимый вид. Это дало педагогическому коллективу толчок в творческих поисках 

и совершенствовании всех сторон школьной жизни. Именно с учителей началось 

моделирование нашей школы. Оказалось, что наш коллектив обладает не только 

огромным профессиональным, но и колоссальным творческим потенциалом. 



Говоря о целенаправленном формировании школьных традиций, стоит отметить, 

что мы тем самым стремимся дополнить модель школы в соответствии с 

потребностями, которые выявляются в процессе диагностики. В своей работе мы 

сделали акцент на формировании у детей потребности в саморазвитии и 

самореализации в условиях свободного выбора. 

Главной задачей, которую мы перед собой поставили, является выявление 

талантливых и одарѐнных детей среди наших учащихся, создание условий для их 

развития. Мы стремимся заметить все успехи наших учеников и всякий их успех, даже 

небольшой, сделать достоянием всей школы. Не иссякает фантазия и энтузиазм наших 

школьников. Ребята принимают участие во всех делах школы, сами планируют и 

координируют свою деятельность и творчество, поддерживают сложившиеся годами 

традиции школы. 

Поведенческая среда школы - это единая карта поведения, свойственного 

школьнику, за счет доминирования тех или иных поведенческих форм: установившиеся 

в школе интонации в обращении, мимика и жесты при беседе и диалоге, характер 

совместной деятельности детей и педагогов, отдельные поступки школьников, 

протекающие конфликты и их разрешение, а также время от времени возникающие 

сложные ситуации этического порядка. 

Событийное окружение - это совокупность событий, попадающих в поле 

восприятия воспитанника, служащих предметом оценки, поводом к раздумью и 

основанием для жизненных выводов: если ребенок видит отношения там, где на 

поверхности лежат случай, действия, обстоятельство, то данное событие становится 

фактором его личностного развития, потому что событие стало для него важным, так 

как он сопереживал случившемуся. 

Информационное окружение: укомплектованная библиотека; все дети имеют 

учебники; педагоги (в союзе с родителями) делают все возможное, чтобы приобщить 

детей к домашнему чтению; постепенно приучают их слушать публичные выступления, 

приглашая гостей в школу или проводя традиционные публичные лекции, проводятся 

конкурсы, смотры и круглые столы для старшеклассников. 

Культурное окружение - это совокупность разнообразных условий (базовых: 

наличие традиций, поддержки и саморазвития; функционально-образующих, 

информационных, коммуникативных, интерактивных, духовно-нравственных; 

предметно-практических: материальных, символических, организационно- 

управленческих, психологопедагогических), созданных педагогами и родителями 



учащихся и влияющих на процесс развития и саморазвития детей и взрослых в 

пространстве школы. 

Воспитывающие сообщества МБОУ «Рыбновская ОШ №5» 

Основные воспитывающие общности школы: 

 детские (сверстников и разновозрастные). 

Общество сверстников - необходимое условие полноценного развития 

обучающегося, где он апробирует, осваивает способы поведения, обучается вместе 

учиться, играть, трудиться, достигать поставленной цели, строить отношения. 

Основная цель - создавать в детских взаимоотношениях дух 

доброжелательности, развивать стремление и умение помогать друг другу, оказывать 

сопротивление плохим поступкам, поведению, общими усилиями достигать цели. В 

школе обеспечивается возможность взаимодействия обучающихся разных возрастов. 

Детские общности также реализуют воспитательный потенциал инклюзивного 

образования, поддержки обучающихся с особыми образовательными потребностями и 

с ОВЗ; 

 детско-взрослые: обучающиеся сначала приобщаются к правилам, нормам, 

способам деятельности взрослых и затем усваивают их. Они образуются системой 

связей и отношений участников, обладают спецификой в зависимости от решаемых 

воспитательных задач. 

Основная цель - содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и 

взаимное уважение, наличие общих ценностей и смыслов у всех участников; 

 профессионально-родительские: общность работников школы и всех взрослых 

членов семей обучающихся. 

Основная задача общности - объединение усилий по воспитанию в семье и 

школе, решение противоречий и проблем, разносторонняя поддержка обучающихся для 

их оптимального и полноценного личностного развития, воспитания; 

 профессиональные: единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми 

сотрудниками школы, которые должны разделять те ценности, которые заложены в 

основу Рабочей программы воспитания. 

Требования к профессиональному сообществу школы: 

 соблюдение норм профессиональной педагогической этики; 

 уважение и учѐт норм и правил уклада школы, их поддержка в 

профессиональной педагогической деятельности, в общении; 

 уважение ко всем обучающимся, их родителям (законным 

представителям), коллегам; 



 соответствие внешнего вида и поведения профессиональному статусу, 

достоинству педагога, учителя в отечественной педагогической культуре, традиции; 

 знание возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, 

общение с ними с учетом состояния их здоровья, психологического состояния при 

соблюдении законных интересов и прав всех обучающихся, их родителей (законных 

представителей) и педагогов; 

 инициатива в проявлениях доброжелательности, открытости, готовности 

к сотрудничеству и помощи в отношениях с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), коллегами; 

 внимание к каждому обучающемуся, умение общаться и работать с 

учетом индивидуальных особенностей каждого; 

 быть примером для обучающихся при формировании у них ценностных 

ориентиров, соблюдении нравственных норм общения и поведения; 

 побуждать обучающихся к общению, поощрять их стремления к 

взаимодействию, дружбе, 

Отношения учителей и учащихся школы строятся на основе взаимного 

уважения, принятия друг друга, сотрудничества. В организации процесса воспитания 

школа использует потенциал классного руководства. Ежегодно классные руководители, 

педагоги школы принимают участие в различных конкурсах. 

Состав обучающихся школы неоднороден и различается: 

– по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребенка и его 

уровня подготовки к обучению в школе. Имеются обучающиеся с ОВЗ, которые 

обучаются инклюзивно в общеобразовательных классах, а также в отдельных классах 

по программам коррекционно-развивающей направленности; 

– по социальному статусу. Присутствуют обучающиеся с неблагополучием, с 

девиантным поведением, есть дети, состоящие на различных видах учета; 

– по национальной принадлежности, которая определяется 

многонациональностью жителей района школы. 

Проблемные зоны, дефициты, препятствия достижению эффективных 

результатов в воспитательной деятельности: 

1. Отсутствие взаимопосещаемости КТД с целью обмена опытом со 

стороны классных руководителей. 

2. Низкая эффективность межведомственного взаимодействия школы и 

субъектов системы профилактики по предупреждению безнадзорности. Преступлений 

и правонарушений среди несовершеннолетних. 



3. Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской 

общественности на призыв школы к решению проблем организации воспитательного 

процесса. 

4. Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – личное 

общение часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает эффективность 

решения проблем. 

Пути решения вышеуказанных проблем: 

1. Составлен план взаимопосещения мероприятий классными 

руководителями с последующим анализом и подведением итогов на МО классных 

руководителей. 

2. Активное привлечение к воспитательной работе всех субъектов 

профилактики. 

3. Привлечение родительской общественности к планированию, 

организации, проведению воспитательных событий и воспитательных дел, а также их 

анализу. 

4. Поощрение деятельности активных родителей. 

5. Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и 

индивидуальных встреч с родителями. 

Источниками положительного влияния на детей прежде всего являются педагоги 

школы, которые грамотно организуют образовательный процесс, о чем свидетельствует 

позитивная динамика результатов деятельности по качеству обеспечиваемого 

образования. Команда администрации имеет достаточно большой управленческий опыт 

и квалификацию. Педагоги школы – специалисты с продуктивным опытом 

педагогической практики и молодые педагоги с достаточно высоким уровнем 

творческой активности и профессиональной инициативы. В педагогической команде 

имеются квалифицированные специалисты, необходимые для сопровождения всех 

категорий обучающихся в школе. 

Основные традиции воспитания в МБОУ «Рыбновская ОШ №5» 

 стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются основные 

школьные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогических работников; 

 важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогических работников и обучающихся 

является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ их результатов; 



 в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления 

обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 

наблюдателя до организатора); 

 в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 

классами, поощряется конструктивное межвозрастное взаимодействие обучающихся, а 

также их социальная активность; 

 педагогические работники школы ориентируются на формирование 

коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских 

объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 

 ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Нормы этикета обучающихся МБОУ «Рыбновская ОШ №5»: 

1. Соблюдай график посещений, приходи минут за 10-15, не опаздывай к началу 

занятий (если опоздал – вежливо извинись). 

2. Всегда приветствуй учителя, одноклассников, друзей и работников школы. 

3. Одежда должна быть чистой и удобной, прическа опрятной и уложенной, 

имей при себе сменную обувь, если она требуется. 

4. Верхнюю одежду оставляй в отведенном для этого месте или раздевалке. 

5. Все необходимое для занятий приготовь заранее (тетради, учебники, ручки). 

6. Держи школьные принадлежности в порядке, следи за чистотой парты. 

7. На уроке веди себя тихо, не разговаривай, не ходи по классу без разрешения. 

8. Во время урока отключи звук на мобильном телефоне и не доставай его. 

9. Если в класс вошел учитель или директор – нужно встать с места в знак 

приветствия. 

10. Не перебивай учителя и одноклассника. 

11. Говори, только когда тебя спрашивают. 

12. Если хочешь что-то спросить, подними руку. 

13. Отвечай на поставленные вопросы учителя внятно, громко, уверенно. 

14. Во время обучения будь внимательным, слушай, думай, старайся. 

15. На перемене не нужно бегать, кричать и драться, свистеть, толкать других 

учеников. 

16. Будь вежливым, не груби ни взрослым, ни детям. 



17. Неприличные слова и жесты недопустимы не только во время урока, а 

вообще. 

18. Береги школьное имущество, ни в коем случае не порть его. 

19. Мусорят только невоспитанные дети – уважай труд работников школы. 

20. Помогай младшим, не стесняйся просить помощи у старших. 

21. В столовой ешь аккуратно, не торопись и не разговаривай с полным ртом. 

22. Правила поведения учащегося в школе базируются на принципах уважения к 

более старшим по возрасту и заботливом отношении к учащимся младших классов. 

Воспитательная работа МБОУ «РОШ №5» представлена в рамках основных 

(инвариантных) модулей: 

«Основные школьные дела», 

«Классное руководство», 

«Урочная деятельность», 

«Внеурочная деятельность», 

«Внешкольные мероприятия», 

«Предметно-пространственная среда», 

«Работа с родителями», 

«Самоуправление», 

«Профилактика и безопасность», 

«Социальное партнерство», 

«Профориентация». 

В модуле описываются виды, формы и содержание воспитательной работы в 

рамках определѐнного направления деятельности в МБОУ «Рыбновская ОШ №5» . 

Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, 

средствами, возможностями воспитания (урочная деятельность, внеурочная 

деятельность, взаимодействие с родителями и другие). 

Модули описаны последовательно по мере уменьшения их значимости в 

воспитательной системе МБОУ «Рыбновская ОШ №5» . 

Модуль «Урочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала уроков предусматривает: 

максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического 

сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания 

уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 



включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учѐт в определении 

воспитательных задач уроков, занятий; 

включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие 

на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 

учебной деятельности; 

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний 

своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, 

явлениям, лицам; 

применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 

которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления; 

побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной 

атмосферы; 

организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся 

над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 

инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности. 

Модуль «Внеурочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках 

выбранных ими курсов, занятий: 

курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно- 

патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности; 



курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным 

культурам народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России, 

духовно-историческому краеведению; 

курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности; 

курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 

курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и 

жанров; 

курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 

курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

Модуль «Классное руководство». 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого 

вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 

тематической направленности; 

инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в 

их подготовке, проведении и анализе; 

организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными 

потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения; 

сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней 

рождения обучающихся, классные вечера; 

выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в образовательной организации; 

изучение особенностей личностного развития обучающихся путѐм наблюдения 

за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, 

беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с 

результатами бесед с родителями (законными представителями), учителями, а также 

(при необходимости) с педагогом-психологом; 

доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и 



другое), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся 

через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями (законными 

представителями), с другими обучающимися класса; 

индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения; 

регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение 

учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше 

узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, 

участвовать в родительских собраниях класса; 

организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в 

классе, жизни класса в целом, помощь родителям (законными представителями) и 

иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся 

к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

общеобразовательной организации; 

проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других 

мероприятий. 

Работа с классным коллективом: 

1) инициирование и поддержка участия класса в основных школьных делах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

2) организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, 

спортивнооздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной 

направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми 

разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а 

с другой, – установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, 

стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 



3) проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 

общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения 

к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, 

предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по 

обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения; 

4) сплочение коллектива класса через игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные походы и экскурсии, организуемые классными 

руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей, 

включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, 

сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; внутриклассные «огоньки» и вечера, 

дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни 

класса; 

5) выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе. 

Индивидуальная работа с учащимися: 

1) изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир 

человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед 

классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе 

учителями; 

2) поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, 

вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они 

совместно стараются решить; 

3) индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение 

ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, 

творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных 

неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а 

в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи; 

4) коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями 

или законными представителями, с другими учащимися класса; через предложение 

взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 



1) регулярные консультации классного руководителя с учителями- 

предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований 

педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение 

конфликтов между учителями и учащимися; 

2) проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

3) привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих 

педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, 

отличной от учебной, обстановке; 

4) привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

1) регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их 

детей, о жизни класса в целом; 

2) помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями- 

предметниками; 

3) организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

4) создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов 

воспитания и обучения их детей; 

5) привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел 

класса; 

6) организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

Модуль «Основные школьные дела». 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает: 

общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, 

региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы; 

участие во всероссийских акциях, посвящѐнных значимым событиям в России, 

мире; 



торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом 

на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых 

социальных статусов в образовательной организации, обществе; 

церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации, своей 

местности; 

социальные проекты в образовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в 

том числе с участием социальных партнѐров, комплексы дел благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и другой направленности; 

проводимые для жителей населенного пункта и организуемые совместно с 

семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными 

датами, значимыми событиями для жителей населенного пункта; 

разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя 

комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко- 

краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой 

направленности; 

вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 

ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за 

приглашение и встречу гостей и других), помощь обучающимся в освоении навыков 

подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися 

разных возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми. 

Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнѐрами МБОУ «Рыбновская ОШ №5»; 

внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в МБОУ «Рыбновская ОШ №5»учебным 

предметам, курсам, модулям; 

экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и другое), организуемые в классах классными руководителями, в том 



числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с 

привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слѐты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения 

историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности 

российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных 

ландшафтов, флоры и фауны и другие; 

выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, 

в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает: 

совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по еѐ созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе (указываются конкретные позиции, имеющиеся в 

образовательной организации или запланированные): 

оформление  внешнего  вида  здания,  фасада,  холла  при  входе  в  МБОУ 

«Рыбновская ОШ №5» государственной символикой Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями 

символики Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, 

исторической символики региона; 

организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

организация и поддержание в МБОУ «Рыбновская ОШ №5» звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл, 

рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, 

фотоотчѐты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и 

другое; 



разработка и популяризация символики МБОУ «Рыбновская ОШ №5» (эмблема, 

флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и другое), используемой как 

повседневно, так и в торжественные моменты; 

подготовка и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга; 

поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение 

территории при образовательной организации; 

разработка, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, 

пришкольной территории; 

разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный 

дизайн); 

разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах 

профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)». 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

создание и деятельность в МБОУ «Рыбновская ОШ №5», в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского комитета МБОУ 

«Рыбновская ОШ №5», классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов 

воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в 

управляющем совете МБОУ «Рыбновская ОШ №5»; 

тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские 

собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, 

условий обучения и воспитания; 

родительские дни, в которые родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия; 



проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей 

(законным представителям), на которых родители (законным представителям) могут 

получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, 

социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться 

опытом; 

привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий; 

при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приѐмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

1) Общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении школой и 

решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

2) общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

3) педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в ходе 

которого родители получают рекомендации классных руководителей и обмениваются 

собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей; 

4) взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: размещается 

информация, предусматривающая ознакомление родителей, школьные новости 

На индивидуальном уровне: 

) обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

2) участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

ребенка; 

3) помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

4) индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей; 

5) участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого- педагогическом 

консилиуме в общеобразовательной организации в соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных представителей); 



6) привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий. 

Модуль «Самоуправление». 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в МБОУ 

«Рыбновская ОШ №5» предусматривает: 

организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет 

обучающихся), избранных обучающимися; 

представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся 

в процессе управления МБОУ «Рыбновская ОШ №5»; 

защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся; 

участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в МБОУ «Рыбновская 

ОШ №5». 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом. 

На уровне школы: 

1) через деятельность выборного Совета обучащихся школы (далее СОШ), 

создаваемого  для  учета  мнения  школьников  по  вопросам  управления  МБОУ 

«Рыбновская ОШ №5» и принятия административных решений, затрагивающих их 

права и законные интересы; 

2) через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех 

или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

На уровне классов: 

1) через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся 

класса лидеров, представляющих интересы класса в общешкольных делах и 

призванных координировать его работу с работой СОШ и классных руководителей; 

2) через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса; 

На индивидуальном уровне: 

1) через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных дел; 



2) через реализацию функций школьниками, отвечающими за различные 

направления работы в классе. 

Модуль «Профилактика и безопасность». 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды  в МБОУ 

«Рыбновская ОШ №5» предусматривает: 

организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в МБОУ 

«Рыбновская ОШ №5» эффективной профилактической среды с целью обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение 

групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, 

зависимости и другое); 

проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных 

служб, правоохранительных органов, опеки и других); 

разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу 

как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; 

организацию межведомственного взаимодействия; 

вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической  направленности  социальных  и  природных  рисков  в  МБОУ 

«Рыбновская ОШ №5» и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, 

социальными партнѐрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, 

вовлечения в деструктивные детские и молодѐжные объединения, культы, 

субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на 

транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской 

обороне и другие); 

организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), 

испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том 



числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и 

другой); 

предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в МБОУ «Рыбновская ОШ №5» маргинальных групп 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным 

поведением и других); 

профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с 

ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) и другие). 

Модуль «Социальное партнѐрство». 

Реализация воспитательного потенциала социального партнѐрства 

предусматривет: 

участие представителей организаций-партнѐров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 

мероприятия и другие); 

участие представителей организаций-партнѐров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

проведение на базе организаций-партнѐров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнѐрами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

Соц. партнер Содержание совместной деятельности 

МБУ ДО "Рыбновский 

Центр детского творчества" 

Мероприятия в рамках деятельности РДШ. 

Организация и проведение внешкольных мероприятий. 

Организация муниципальных конкурсов, 

фестивалей. 



МБУ ДО РР ДЮЦТ 
 

 

(Центр туризма) 

Мероприятия туристической направленности (по 

договорѐнности), организации работы дополнительного 

образования. Штабюнармейского движения. 

Проведение  мероприятий  в  рамках  работы 

юнармии. 

Всероссийская 

общественная организация 

етеранов «Боевое братство» 

Участие в  мероприятиях школьного музея. 

Участие в  мероприятиях  патриотической 

направленности. 

Рыбновский СКЦ Просмотр кинофильмов, спектаклей, проведение 

совместных культурных мероприятий 

Рыбновский 

краеведческий музей 

Проведение конкурсов, викторин. Организация 

экспозиций по выставкам музея 

Модуль «Профориентация». 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы МБОУ 

«Рыбновская ОШ №5» предусматривает: 

проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, 

условиях разной профессиональной деятельности; 

экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 

профессионального образования; 

организацию на базе детского лагеря при МБОУ «Рыбновская ОШ №5» 

профориентационных дней с участием экспертов в области профориентации, где 

обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их 

специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить 

соответствующие навыки; 

совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвящѐнных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн- 

тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям 

профессионального образования; 

https://vk.com/dyuctur_rybnoe
https://ryazan.ya62.su/vserossiyskaya-obshchestvennaya-organizatsiya-veteranov-boevoe-bratstvo-ryazanskoe-oblastnoe-otdelenie
https://ryazan.ya62.su/vserossiyskaya-obshchestvennaya-organizatsiya-veteranov-boevoe-bratstvo-ryazanskoe-oblastnoe-otdelenie
https://ryazan.ya62.su/vserossiyskaya-obshchestvennaya-organizatsiya-veteranov-boevoe-bratstvo-ryazanskoe-oblastnoe-otdelenie


участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

индивидуальное консультирование обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных 

особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей 

профессии; 

освоение обучающимися основ профессии в рамках Курса внеурочных занятий 

«Россия - мои горизонты». 

Основной целью курса является формирование готовности к 

профессиональному самоопределению (далее – ГПС) обучающихся 6–9 классов. 

Задачи: 

– содействие профессиональному самоопределению обучающихся 

общеобразовательных организаций; 

– формирование рекомендаций для обучающихся по построению 

индивидуальной образовательно-профессиональной траектории в зависимости от 

уровня осознанности, интересов, способностей, доступных им возможностей; 

– информирование обучающихся о специфике рынка труда и системе 

профессионального образования (включая знакомство с перспективными и 

востребованными профессиями и отраслями экономики РФ); 

– формирование у обучающихся навыков и умений карьерной грамотности и 

других компетенций, необходимых для осуществления всех этапов карьерной 

самонавигации, приобретения и осмысления профориентационно значимого опыта, 

активного освоения ресурсов территориальной среды профессионального 

самоопределения, самооценки успешности прохождения профессиональных проб, 

осознанного конструирования индивидуальной образовательно-профессиональной 

траектории и ее адаптация с учетом имеющихся компетенций и возможностей среды; 

– формирование ценностного отношения к труду как основному способу 

достижения жизненного благополучия, залогу его успешного профессионального 

самоопределения и ощущения уверенности в завтрашнем дне. 

Основное содержание: 

популяризация культуры труда, связь выбора профессии с персональным 

счастьем и развитием экономики страны; 

знакомство с отраслями экономики, в том числе региональными, 

национальными и этнокультурными особенностями народов Российской Федерации, 

профессиональными навыками и качествами; формирование представлений о развитии 

и достижениях страны; 



знакомство с миром профессий; знакомство с системой высшего и среднего 

профессионального образования в стране; 

создание условий для развития универсальных учебных действий (общения, 

работы в команде и т.п.); 

создание условий для познания обучающимся самого себя, своих мотивов, 

устремлений, склонностей как условий для формирования уверенности в себе, 

способности адекватно оценивать свои силы и возможности. 

На занятия, направленные на удовлетворение профориентационных интересов и 

потребностей обучающихся отводится один академический час в неделю (34 часа в 

учебный год). 

Программа состоит из профориентационных занятий, посвященных изучению 

отраслей экономики, профориентационных диагностик (диагностика склонностей, 

диагностика ГПС, диагностика способностей, личностных особенностей и др); 

рефлексивных занятий, моделирующих онлайн-профпроб в 

контентноинформационный комплекс «Конструктор будущего» на базе Платформы 

(https://bvbinfo.ru ). 

. 



 
 

IV. 

Организационный 

раздел 



Кадровое обеспечение. 

В данном разделе представлены решения МБОУ «Рыбновская ОШ №5», в 

соответствии с ФГОС общего образования всех уровней: по разделению функционала, 

связанного с планированием, организацией, обеспечением, реализацией 

воспитательной деятельности; по вопросам повышения квалификации педагогических 

работников в сфере воспитания; психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся, в том числе с ОВЗ и других категорий; по привлечению специалистов 

других организаций (образовательных, социальных, правоохранительных и других). 

Воспитательный процесс в школе обеспечивают специалисты: 
 

 

Должность Кол-во Функционал 

Директор 1 Осуществляет контроль развития системы организации 

воспитания обучающихся. 

Заместитель 

директора по УВР 

0.5 Осуществляет контроль реализации  воспитательного 

потенциала урочной и внеурочной деятельности,организует 

работу с неуспевающими и слабоуспевающими учащимися 

и их родителями(законными представителями), учителями- 

предметниками. Организует методическое сопровождение и 

контроль учителей-предметников  по  организации 

индивидуальной  работы  с неуспевающими и 

слабоуспевающими  обучающимися,   одаренными 

учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска». 

Организует воспитательную работу в образовательной 

организации: анализ, принятие управленческих решений по 

результатам анализа, планирование, реализация плана, 

контроль реализации плана. 

Руководит социально-психологической службой, является 

куратором Школьной службой медиации. 

Контролирует организацию питания в образовательной 

организации. 

Курирует деятельность объединений дополнительного 

образования, Школьного спортивного клуба. 



Советник 

директора по 

воспитательной 

работе и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

организациями 

1 Осуществляет анализ и организует участие в планировании 

деятельности различных детских общественных 

объединений, направленных на укрепление гражданской 

идентичности, профилактику правонарушений среди 

несовершеннолетних, вовлечение детей и молодѐжи в 

общественно полезную деятельность; организует 

деятельность по созданию социальных инициатив, а также 

социальных проектов учащихся школы. 

Педагог- 

дополнительного 

образования 

1 Разрабатывает и обеспечивает реализацию 

Дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ. 

Классный 

руководитель 

9 Организует воспитательную работу с обучающимися и 

родителями на уровне классного коллектива. 

Учитель- 

предметник 

11 Реализует воспитательный потенциал урока. 

 

Ежегодно педработники проходят повышение квалификации по актуальным 

вопросам воспитания в соответствии с планом-графиком. К реализации 

воспитательных задач привлекаются также специалисты других организаций: 

работники КДН и ОДН, участковый, специалисты городского краеведческого музея, 

актеры городского драмтеатра. 

Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в МБОУ «РОШ №5» 

обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты: 

 Положение о классном руководстве; 

 Положение о дежурстве; 

 Положение о школьном методическом объединении; 

 Положение о внутришкольном контроле; 

 Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

 Положение о Совете профилактики; 

 Положение об Управляющем совете; 

 Положение о школьной форме; 

 Положение о ПМПК; 



 Положение о социально-психологической службе; 

 Положение о школьном наркологическом посте; 

 Положение о школьной медиатеке; 

 Положение о защите обучающихся от информации, причиняющей вред их 

здоровью и развитию; 

 Положение об организации дополнительного образования; 

 Положение о внеурочной деятельности обучающихся; 

 Положение об ученическом самоуправлении; 

 Правила внутреннего распорядка для обучающихся; 

 Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых»; 

 Положение о школьном спортивном клубе « »; 

 Положение о школьном театре. 

Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном сайте 

школы по адресу: https://sh5-rybnoe-r62.gosweb.gosuslugi.ru 

Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями. 

На уровне НОО обучается 3 обучающихся с ОВЗ. Для данной категории 

обучающихся в МБОУ «Рыбновская ОШ №5» созданы особые условия. 

На уровне воспитывающей среды: 

во всех локальных составляющих строится как максимально доступная для 

детей с ОВЗ; 

событийная воспитывающая среда обеспечивает возможность включения 

каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества; 

рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации 

уникальности достижений каждого обучающегося с ОВЗ. 

На уровне общности: 

формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и 

самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, 

приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями 

(законными представителями), педагогами. 

Детская и детсковзрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на 

принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: 

https://sh5-rybnoe-r62.gosweb.gosuslugi.ru/


педагогическое проектирование совместной деятельности в классе, в 

разновозрастных группах, в малых группах детей, в детскородительских группах 

обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в 

команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной 

ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, 

отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной 

ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в 

жизни класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает 

самооценку и уверенность в своих силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 

организации; 

формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

построение воспитательной деятельности с учѐтом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико- 

социальной компетентности. 

индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями МБОУ «Рыбновская ОШ №5» ориентируется на: 

формирование личности ребѐнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому 

состоянию методов воспитания; 

создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием вспомогательных средств и педагогических приѐмов, организацией 

совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, 

учителей-дефектологов; 

личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 



Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально 

вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений 

активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся 

строится на принципах: 

− публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

− соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, 

качеству воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и 

существующей в укладе школы; 

− прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

− регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях –недостаточно длительные периоды ожидания, чрезмерно большие 

группы поощряемых и т.п.); 

− сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и 

индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как 

индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими награду и не 

получившими ее); 

− привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, 

самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического 

самоуправления), сторонние организации, их статусных представителей; 

− дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, 

благотворительная поддержка. 



Ведение портфолио – деятельность обучающих при ее организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих 

и символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио включает артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т.д.). 

Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинг – размещение обучающихся или групп в последовательности, определяемой их 

успешностью, достижениями в чем-либо. 

В школе применяются следующие формы поощрения: 

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

- похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 

- награждение благодарностями за активное участие в мероприятиях и акциях; 

- награждение грамотами за победу или призовое место с указанием уровня 

достижений обучающихся в конкурсах рисунков, плакатов, исследовательских работ, 

проектов, спортивных соревнованиях и т.п. 

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся 

благодарственными письмами за воспитание детей и оказанную поддержку в 

проведении школьных дел. 

Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 

уровне начального общего образования, установленными ФГОС НОО. 

Анализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по 

выбранным школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем 

школьного воспитания и последующего их решения. Самоанализ осуществляется 

ежегодно. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение 

уклада образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогическими работниками, обучающимися и 

родителями; 



развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 

его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого 

планирования воспитательной работы, подбора видов, форм и содержания совместной 

деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнѐрами); 

распределѐнная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это результат 

как организованного социального воспитания, в котором образовательная организация 

участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, 

и саморазвития. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством проделанной 

работы: 

реализация воспитательного потенциала урочной деятельности; 

реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности 

обучающихся; 

деятельность классных руководителей; 

проведение общешкольных основных дел, мероприятий; 

проведение внешкольных мероприятий; 

создание и поддержка предметно-пространственной среды; 

взаимодействие с родительским сообществом; 

деятельность ученического самоуправления; 

деятельность по профилактике и безопасности; 

реализация потенциала социального партнѐрства; 

деятельность по профориентации обучающихся; 

вопросы по дополнительным модулям. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

проблемы и затруднения в личностном развитии обучающихся, которые удалось 

решить за прошедший учебный год; 

проблемы и затруднения, которые решить не удалось и почему; 

новые проблемы и трудности, которые появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

Структура аналитического отчета воспитательной деятельности включает 

следующие разделы: 



1. Анализ работы по направлениям деятельности. 

Критериями, на основе которых делается данный анализ, являются: 

▪ анализ реализации целей и решения задач, поставленных в начале года 

образовательной организацией; 

▪ анализ ключевых дел, событий, проводимых в образовательной организации по 

разным направлениям. 

Способами получения информации являются аналитические справки, приказы 

по проведению различного рода мероприятий, участие в конкурсах, соревнованиях, 

акциях и т.п. различного уровней. 

2. Общее состояние организуемой в школе совместной деятельности 

школьников и педагогов, родителей. 

Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется анализ состояния совместной 

деятельности обучающихся и взрослых, является наличие интересной, событийно 

насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и 

взрослых. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и 

беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

3. Качество воспитательной деятельности классных руководителей. 

Критериями, на основе которых осуществляется данный анализ, являются: 

умение классных руководителей конкретизировать общую цель воспитания в 

соответствии со спецификой своей профессиональной деятельности и особенностями 

своих воспитанников; 

соответствие используемых педагогами форм работы с детьми собственным 

целям воспитания и особенностям своих воспитанников; актуальность и разнообразие 

содержания их совместной с детьми деятельности, его четкая ориентация на 

конкретные результаты воспитания. 

Способами получения информации о воспитательной деятельности классных 

руководителей могут быть наблюдение, беседы с педагогами, посещение их занятий с 

детьми, анализ поведенных педагогами мероприятий, анализ ведения документов, 

сопровождающих воспитательный процесс в классе. 

4. Управление воспитательным процессом. 



Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

грамотность реализации административной командой своих основных управленческих 

функций в сфере воспитания: планирования, организации и мотивации воспитательной 

деятельности педагогов. 

Способами получения информации об управлении воспитательным процессом 

могут быть беседы и (при необходимости) анкетирование педагогов для получения 

обратной связи о работе административной команды школы. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, 

советником директора по воспитанию, классными руководителями с привлечением 

актива родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу, и проект направленных на это управленческих решений 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчѐта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления 

в образовательной организации. 



 



 



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Учебный план основного общего образования Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждение "Рыбновская ОШ №5 " (далее - учебный план) для 

5-7 классов, реализующих основную образовательную программу основного общего 

образования, соответствующую ФГОС ООО (приказ Министерства просвещения 

Российской Федерации от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования»), 

фиксирует общий объѐм нагрузки, максимальный объѐм аудиторной нагрузки 

обучающихся, состав и структуру предметных областей, распределяет учебное время, 

отводимое на их освоение по классам и учебным предметам. 

Учебный план является частью образовательной программы Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения "Рыбновская ОШ №5 ", разработанной 

в соответствии с ФГОС основного общего образования, с учетом Федеральной 

образовательной программой основного общего образования, и обеспечивает 

выполнение санитарно-эпидемиологических требований СП 2.4.3648-20 и 

гигиенических нормативов и требований СанПиН 1.2.3685-21. 

Учебный год в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

"Рыбновская ОШ №5" начинается 01.09.2023 и заканчивается 26.05.2024. 

Продолжительность учебного года в 5-7 классах составляет 34 учебные недели. 

Учебные занятия для учащихся 5-7 классов проводятся по 5-ти дневной учебной 

неделе. 

Образовательная деятельность при реализации ООП ООО учитывает требования 

стандарта и СанПиН 1.2.3685-21 

Продолжительность учебного года 5-7 классы 34 учебные 

недели 

Учебная нагрузка при 5-дневной 

учебной неделе, не более 

5 класс 29 часов 

6 класс 30 часов 

7 класс 32 часа 

Продолжительность учебного 

занятия для обучающихся, не более 

5-7 класс 40 минут 

Продолжительность выполнения 

домашнего задания, не более 

5 классы 2 часа 

6-7 классы 2,5 часа 

Учебная нагрузка 5-6 классы 6 уроков 

7 классы не более 7 



  уроков 

 

Общий объем аудиторной нагрузки обучающихся за 5 лет не может составлять 

менее 5058 академических часов и более 5848 академических часов. 

Начало и продолжительность учебного года и каникул устанавливаются в 

соответствии с календарным учебным графиком. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 

календарных дней, летом не менее 8 недель. Во время занятий необходим перерыв для 

гимнастики не менее 2 минут. 

В Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Рыбновская 

основная школа №5 " языком обучения является русский язык. 

При изучении предметов не осуществляется деление учащихся на подгруппы. 

Учебный план на 2023 – 2024 учебный год составлен на основе федерального 

учебного плана основного общего образования № 1 (для образовательных организаций, 

в которых обучение ведѐтся на русском языке, 5-дневная учебная неделя) 

утвержденного приказом Министерства просвещения России от 16.11.2022 г. № 993 

«Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего 

образования» 

Учебный план основной образовательной программы основного общего 

образования (далее – учебный план) обеспечивает реализацию требований ФГОС ООО 

и ФОП ООО, определяет общие рамки отбора учебного материала, формирования 

перечня результатов образования и организации образовательной деятельности. 

Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных предметов 

обязательных предметных областей, которые должны быть реализованы во всех 

имеющих государственную аккредитацию образовательных организациях, 

реализующих основную образовательную программу начального общего образования, 

и учебное время, отводимое на их изучение по классам (годам) обучения. 

Обязательная часть учебного плана для 5-7 классов определяет состав учебных 

предметов обязательных предметных областей: 

− русский язык и литература (русский язык, литература) 

− иностранный язык (иностранный язык); 

− общественно-научные предметы (история, обществознание, география); 

− математика и информатика (математика, информатика, вероятность и 

статистика); 

− естественно-научные предметы (физика, биология, химия); 



− основы духовно-нравственной культуры народов России; − искусство 

(изобразительное искусство, музыка, искусство); 

− технология (технология); 

− физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности (физическая 

культура, основы безопасности жизнедеятельности). 

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, 

определяет время, отводимое на изучение учебных предметов, учебных курсов, 

учебных модулей по выбору обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, в том числе предусматривающие углублѐнное 

изучение учебных предметов из перечня учебных курсов предлагаемых 

образовательной организацией, с целью удовлетворения различных интересов 

обучающихся, потребностей в физическом развитии и совершенствовании, а также 

учитывающие этнокультурные интересы, основные образовательные потребности 

обучающихся с ОВЗ. 

Так как учебный план на уровне основного общего образования в 2023-2024 

учебном году сформирован в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами и соответствующими федеральными основными 

общеобразовательными программами в МБОУ «Рыбновская ОШ №5» согласно части 

6.3 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ от 31.12.2012 г. «Об образовании в 

Российской Федерации» на уровне основного общего образования в обязательном 

порядке будут реализовываться федеральные рабочие программы по учебным 

предметам:  «Русский  язык»,  «Литература»,  «История»,  «Обществознание», 

«География» и «Основы безопасности жизнедеятельности». 

В соответствии с п.33.1 ФГОС ООО в целях обеспечения индивидуальных 

потребностей, обучающихся учебные предметы: «Родной язык», «Родная литература» 

из числа языков народов Российской Федерации, государственных языков республик 

Российской Федерации и «Второй иностранный язык» включаются в учебный план при 

наличии возможностей организации и при поступлении соответствующего заявления от 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. Таких 

заявлений от родителей (законных представителей) не поступало. Поэтому данные 

предметы не выделены в отдельные, а содержание данных учебных предметов 

изучается в ходе преподавания предметов «Русский язык» и «Литература». 

Предметная область «Естественно-научные предметы», представленная в 

учебном плане учебные предметами «Биология», «Физика»(7 класс), направлена на 

формирование системы знаний фундаментальных законов природы, современных 



физических теорий и естественнонаучной картины мира, умений и навыков 

наблюдения за процессами, происходящими в природе, планирование и проведение 

экспериментальных исследований, систематизацию и интерпретацию их результатов, 

универсальных учебных действий, учащихся посредством вовлечения их в проектно- 

исследовательскую деятельность, творческие занятия, основу которых составляют: 

умение видеть проблемы, ставить вопросы, классифицировать, проводить эксперимент, 

структурировать материал. 

За счет часов части, формируемой участниками образовательных отношений в 5- 

7 классах в рамках предметной области Естественно-научные предметы реализуются 

Модули программы учебного предмета «Биология»: 

 Экспериментальная биология – 5 класс - 1 час в неделю. 

 Наука экология – 6 класс - 1 час в неделю. 

 Практическая биология – 7 класс - 1 час в неделю. 

Предметная область «Математика и информатика» представлена в учебном 

плане учебным предметом «Математика», создающим благоприятные условия для 

формирования развивающей среды подрастающего человека, его интеллектуальных и 

морально-этических качеств через овладение конкретными математическими знаниями, 

необходимыми для применения в практической деятельности, достаточными для 

изучения других дисциплин, для продолжения обучения в системе непрерывного 

образования 

Учебный предмет «Математика» предметной области «Математика и 

информатика» включает в себя учебные курсы: Математика 5-6 классы. 

В 7 классе в рамках предметной области «Математика и Информатика» для 

достижения обучающимися предметных результатов освоения программы основного 

общего образования учебный предмет «Математика» включает результаты освоения 

рабочих программ учебных курсов «Алгебра», «Геометрия», «Вероятность и 

статистика». 

Для углубления знаний по предметной области и формирования математической 

и информационной грамотности из вариативной части предусмотрены Модули: 

 Увлекательный мир задач – 5 класс - 1 час в неделю. 

 Практическая информатика – 7 класс- 1 час в неделю. 

На учебный предмет «Основы духовно-нравственной культуры народов России» 

при внедрении ФОП ООО предусматривается по 1 часу в неделю в 5-6 классах. 

На учебный предмет «Физическая культура» в инвариантной части учебного 

плана отводится 2 часа в неделю. Главным в решении задач физического воспитания 



учащихся является направленность на укрепление здоровья, овладение школой 

движений, развитие координационных и кондиционных способностей, формирование 

элементарных знаний о личной гигиене, режиме дня, выработку представлений об 

основных видах спорта, приобщение к самостоятельным занятиям физическими 

упражнениями, подвижными играми. 

Предметная область «Искусство», представленная в учебном плане учебными 

предметами «Музыка» и «Изобразительное искусство», направлена на овладение 

учащимися следующими компетенциями: коммуникативной, ценностно- 

ориентированной, рефлексивной, навыками личностного саморазвития, что 

способствует развитию школьника как компетентной личности путем включения его в 

различные виды ценностной деятельности. 

Роль учебного предмета «Технология» обусловлена объективно существующей 

потребностью подготовки обучающихся к самостоятельной трудовой жизни, к 

овладению массовыми профессиями. 

В 2023 – 2024 учебном году в образовательной организации реализация 

преподавания учебного предмета "Основы духовно-нравственной культуры народов 

России" при внедрении ФОП ООО предусмотрена в 5 и 6 классах (1 час в неделю). 

Общая стратегия курса заключается не только в расширении образовательного 

кругозора учащегося, но и в воспитательном воздействии на процесс формирования 

порядочного, честного, достойного гражданина, соблюдающего Конституцию и законы 

Российской Федерации, уважающего еѐ культурные традиции, готового к 

межкультурному, межэтническому и межконфессиональному диалогу. 

При реализации рабочих программ по учебным предметам учитель вправе 

давать задания для самостоятельной подготовки обучающихся (домашнее задание). 

Содержание, объем, форма и периодичность домашних заданий определяются 

учителем самостоятельно в соответствии с требованиями к результатам освоения 

изучаемого материала (темы, раздела, модуля и пр.) и его спецификой, а также 

рекомендациями СанПиН. 

Затраты времени на выполнение домашних заданий не должны превышать (в 

астрономических часах) в 5 классах - 2 ч., в 6 - 7 классах - 2,5 ч. 

В интересах обучающихся, с участием обучающихся и их семей могут 

разрабатываться индивидуальные учебные планы, в рамках которых формируется 

индивидуальная траектория развития обучающегося (содержание учебных предметов, 

курсов, модулей, темп и формы образования). 

Порядок  и  реализация  индивидуальных  учебных  планов  представлены  в 



локальном акте образовательной организации. 

Все предметы обязательной части и части, формируемой участниками 

образовательных отношений учебного плана оцениваются по четвертям. 

Промежуточная аттестация – процедура, проводимая с целью оценки качества 

освоения обучающимися части содержания (четвертное оценивание) или всего объема 

учебной дисциплины за учебный год (годовое оценивание). 

Промежуточная аттестация проходит на последней учебной неделе четверти. 

Формы и порядок проведения промежуточной аттестации определяются «Положением 

о формах, периодичности и порядке 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Рыбновская 

основная школа №5 ". 

Промежуточная/годовая аттестация обучающихся за четверть осуществляется в 

соответствии с календарным учебным графиком 

Освоение основной образовательной программ основного общего образования 

завершается итоговой аттестацией. 



УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
 

Предметная область Учебный предмет Количество часов в неделю 

5 6 7       

Обязательная часть 

Русский язык и 
литература 

Русский язык 5 6 4       

Литература 3 3 2       

Иностранные языки Иностранный язык 3 3 3       

Математика и 
информатика 

Математика 5 5 0       

Алгебра 0 0 3       

Геометрия 0 0 2       

Вероятность и статистика 0 0 1       

Информатика 0 0 1       

Общественно-научные 
предметы 

История 2 2 2       

Обществознание 0 1 1       

География 1 1 2       

Естественно-научные 
предметы 

Физика 0 0 2       

Химия 0 0 0       

Биология 1 1 1       

Искусство Изобразительное 
искусство 

1 1 1       

Музыка 1 1 1       

Технология Технология 2 2 2       

Физическая культура и 
основы безопасности 
жизнедеятельности 

Физическая культура 2 2 2       

Основы безопасности 
жизнедеятельности 

0 0 0       

Основы духовно- 
нравственной культуры 
народов России 

Основы духовно- 
нравственной культуры 
народов России 

1 1 0       

Итого 27 29 30       

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Наименование учебного курса          

Экспериментальная биология 1 0 0       

Наука экология 0 1 0       

Практическая биология 0 0 1       

Увлекательный мир задач 1 0 0       

Практическая информатика 0 0 1       

Итого 2 1 2       

ИТОГО недельная нагрузка 29 30 32       

Количество учебных недель 34 34 34       

Всего часов в год 986 1020 1088       



План внеурочной деятельности (недельный) 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Рыбновская основная школа №5 

" 
 

Учебные курсы Количество часов в неделю 

5 6 7 8 9 1 2 3 4 

"Разговоры о 
важном" 

1 1 1 0 0    1 

"Учимся для жизни" 
(ФГ) 

1 1 0 0 0 0 0 0 0 

Английский на 
отлично 
(Подготовка к ВПР) 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 

ОДНКНР 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

«Dialogue art» 
(«Искусство 
общения» ) 

1 1 0 0 0 0 0 0 0 

Мрр профессий 1 0 0 0 0     

ПРОФориентир 
(Россия-мои 
горизонты") 

0 1 1 0 0     

Найди себя в спорте 1 1 1 0 0     

ИТОГО недельная 
нагрузка 

5 5 5 0 0     

План внеурочной деятельности. 

Внеурочная деятельность направлена на достижение планируемых результатов 

освоения основной образовательной программы (личностных, метапредметных и 

предметных) и осуществляется в формах, отличных от урочной. 

Внеурочная деятельность является неотъемлемой и обязательной частью основной 

общеобразовательной программы. 

План внеурочной деятельности представляет собой описание целостной системы 

функционирования образовательной организации в сфере внеурочной деятельности и 

включает в себя: 

1) внеурочную деятельность по учебным предметам образовательной программы 

(учебные курсы, учебные модули по выбору обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, в том числе предусматривающие 

углубленное изучение учебных предметов, с целью удовлетворения различных интересов 

обучающихся, потребностей в физическом развитии и совершенствовании, а также 

учитывающие этнокультурные интересы, особые образовательные потребности 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 

2) внеурочную деятельность по формированию функциональной грамотности 

(читательской, математической, естественнонаучной, финансовой) обучающихся 

(интегрированные курсы, метапредметные кружки, факультативы, научные сообщества, в 

том числе направленные на реализацию проектной и исследовательской деятельности); 



8) внеурочную деятельность, направленную на обеспечение благополучия 

обучающихся в пространстве общеобразовательной организации (безопасности жизни и 

здоровья обучающихся, безопасных межличностных отношений в учебных группах, 

профилактики неуспеваемости, профилактики различных рисков, возникающих в 

процессе взаимодействия обучающегося с окружающей средой, социальной защиты 

обучающихся). 

Для достижения целей и задач внеурочной деятельности используется все 

многообразие доступных объектов отечественной культуры, в том числе наследие 

отечественного кинематографа. 

Наследие отечественного кинематографа используется как в качестве 

дидактического материала при реализации курсов внеурочной деятельности. 

Общий объѐм внеурочной деятельности 5 часов в неделю. 

Направления и цели внеурочной деятельности. 

Курс внеурочных занятий «Разговоры о важном». 

Один час в неделю отводится на внеурочное занятие «Разговоры о важном». 

Курс внеурочных занятий «Разговоры о важном» направлен на развитие 

ценностного отношения школьников к своей Родине, населяющим ее людям, ее 

уникальной истории, богатой природе и культуре. Данный курс направлен на 

формирование внутренней позиции личности школьника, необходимой для 

конструктивного и ответственного поведения в обществе. Ведущая форма деятельности 

данного внеурочного занятия — беседа с обучающимися. Также формами организации 

учебного занятия служат: игра, просмотр видеоматериалов, работа с интерактивными 

карточками, работа с аудиоматериалами и другие. Формы проведения учебных занятий 

подбираются педагогом с учѐтом возрастных особенностей обучающихся цели и задач 

проводимогозанятия. 

Содержание занятий затрагивает темы, связанные с традиционными российскими 

ценностями, осмыслением исторического опыта, формированием представлений о 

достоинстве, чести, правах и свободах человека, культуре здорового образа жизни, 

ценности труда, ответственного отношения человека к природе. 

Занятия «Разговоры о важном» проводятся еженедельно во время первого урока 

для обучающихся 1-9 классов. Ответственными за организацию и проведение 

внеурочных занятий «Разговоры о важном» являются классные руководители. 

Курс внеурочных занятий 

«Мир профессий» 5 класс 

«Россия – мои горизонты» 6-9 класс. 

Программа курса разработана с целью реализации комплексной и систематической 

профориентационной работы для обучающихся 6-9 классов на основе апробированных 



материалов Всероссийского проекта «Билет в будущее» 

Основное содержание: популяризация культуры труда, связь выбора профессии с 

персональным счастьем и развитием экономики страны; знакомство с отраслями 

экономики, в том числе региональными, национальными и этнокультурными 

особенностями народов Российской Федерации, профессиональными навыками и 

качествами; формирование представлений о развитии и достижениях страны; знакомство 

с миром профессий; знакомство с системой высшего и среднего профессионального 

образования в стране; создание условий для развития универсальных учебных действий 

(общения, работы в команде и т.п.); создание условий для познания обучающимся самого 

себя, своих мотивов, устремлений, склонностей как условий для формирования 

уверенности в себе, способности адекватно оценивать свои силы и возможности. 

Программа обеспечивает информированность обучающихся об особенностях 

различных сфер профессиональной деятельности, в том числе с учетом имеющихся 

потребностей в профессиональных кадрах на местном, региональном и федеральном 

уровнях; организацию профессиональной ориентации обучающихся через систему 

мероприятий, проводимых общеобразовательными организациями. 

Курс внеурочных занятий «Учимся для жизни» 

Программа курса внеурочной деятельности «Функциональная грамотность: учимся 

для жизни» предлагает системное предъявление содержания, обращающегося к 

различным направлениям функциональной грамотности. Основной целью курса является 

формирование функционально грамотной личности, ее готовности и способности 

«использовать все постоянно приобретаемые в течение жизни знания, умения и навыки 

для решения максимально широкого диапазона жизненных задач в различных сферах 

человеческой деятельности, общения и социальных отношений». 

Курс создает условия для формирования функциональной грамотности 

школьников в деятельности, осуществляемой в формах, отличных от урочных. 

Содержание курса строится по основным направлениям функциональной грамотности 

(читательской, математической, естественно-научной, финансовой, а также глобальной 

компетентности и креативному мышлению). В рамках каждого направления в 

соответствии с возрастными особенностями и интересами обучающихся, а также 

спецификой распределения учебного материала по классам выделяются ключевые 

проблемы и ситуации, рассмотрение и решение которых позволяет обеспечить обобщение 

знаний и опыта, приобретенных на различных предметах, для решения жизненных задач, 

формирование стратегий работы с информацией, стратегий позитивного поведения, 

развитие критического и креативного мышления. 



Курс внеурочных занятий 

«Английский на отлично» , «Dialogue art» («Искусство общения») 

Программа курса призвана обеспечивать всестороннее и творческое развитие 

детей, углубление языковых и культуроведческих знаний по английскому языку, 

формирование правильного произношение слов, фраз; накопление лексико- 

грамматического материала, умение понимать иностранную речь на слух и принимать 

активное участие в беседе на английском языке. 

Содержание курса включает разнообразные формы обучения: организационные и 

практические, которые ориентированы на познавательный, развивающий и 

социокультурный аспекты изучения английского языка. Не только грамматика, чтение и 

письмо, но и их практическое использование в речи – основные задачи обучения. 

Разговорные навыки, полученные в ходе обучения, имеют особую ценность именно 

потому, что основной страноведческий материал представлен носителями языка 

(видеоматериалы, аудиозаписи). 

Основной упор при изучении курса делается на использование 

коммуникативного метода. Он предусматривает работу с определенным тематическим 

материалом, в процессе разбора которого ученики сами открывают грамматические 

правила, на которых был построен раздел. 

Курс внеурочных занятий «ОДНКНР» 

Курс «Основы духовно-нравственной культуры народов России» предназначен 

для обучающихся 7 класса в условиях реализации ФГОС ООО. Основная миссия курса - 

обогатить процесс воспитания в общеобразовательной школе новым пониманием 

сущности российской культуры, развивающейся как сплав национальных традиций, 

общечеловеческих ценностей и религиозных верований. Основа всех ценностей – 

нравственность. Нравственный аргумент является главным в диалоге с детьми. 

Курс направленный на формирование представлений о морали и духовности, 

традиционных религиях, их роли в культуре, истории и современности. Особенность 

курса состоит в том, что расширение знаний школьников сочетается с воспитанием 

ценностных отношений к изучаемым явлениям: внутренней установки личности 

поступать согласно общественным правилам и нормам. Изучение курса направлено на 

развитие школьника при особом внимании к его эмоциональному развитию 

Курс внеурочных занятий «Найди себя в спорте» 

Программа внеурочной деятельности по спортивно-оздоровительному 

направлению нацелена на формирование у обучающихся ценности здоровья, чувства 

ответственности за сохранение и укрепление своего здоровья, на расширение знаний и 

навыков  обучающихся  по  гигиенической  культуре,  на  формирование  умений 



самостоятельно заниматься физическими упражнениями, на использование их в целях 

досуга, отдыха. 

Программа внеурочной деятельности рассматривается как одна из ступеней к 

формированию культуры здоровья и неотъемлемой частью всего воспитательно- 

образовательного процесса в МБОУ «Рыбновская ОШ №5». Основная идея программы 

заключается в мотивации обучающихся на ведение здорового образа жизни, в 

формировании потребности сохранения физического и психического здоровья как 

необходимого условия социального благополучия и успешности человека. 

Данный курс направлен на формирование, сохранение и укрепления здоровья 

школьников, в основу, которой положены культурологический и 

личностноориентированный подходы. 

Формы внеурочной деятельности предусматривают активность и 

самостоятельность обучающихся, сочетают индивидуальную и групповую работу; 

обеспечивают гибкий режим занятий (продолжительность, последовательность), 

переменный состав обучающихся, проектную и исследовательскую деятельность, 

экскурсии (в музеи, парки, на предприятия и другие), походы, деловые игры и другое. 

В зависимости от конкретных условий реализации основной общеобразовательной 

программы, числа обучающихся и их возрастных особенностей допускается 

формирование учебных групп из обучающихся разных классов в пределах одного уровня 

образования. 

В целях реализации плана внеурочной деятельности МБОУ «Рыбновская ОШ №5» 

предусматривает использование ресурсов других организаций (в том числе в сетевой 

форме), включая организации дополнительного образования соответствующей 

направленности, осуществляющих лицензированную образовательную деятельность, 

профессиональные образовательные организации, образовательные организации высшего 

образования, научные организации и иные организации, обладающие необходимыми 

ресурсами. 

Федеральный календарный план воспитательной работы. 

МБОУ «Рыбновская ОШ №5» наряду с федеральным календарным планом 

воспитательной работы проводит мероприятия согласно Программы воспитания, по 

ключевым направлениям воспитания и дополнительного образования детей. 

Сентябрь: 

1 сентября: День знаний; 

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с 

терроризмом; 

8 сентября: Международный день распространения грамотности; 

10 сентября: Международный день памяти жертв фашизма. 

Октябрь: 



1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки; 

4 октября: День защиты животных; 

5 октября: День учителя; 

25 октября: Международный день школьных библиотек; 

Третье воскресенье октября: День отца. 

Ноябрь: 

4 ноября: День народного единства; 

8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей 

сотрудников органов внутренних дел России; 

Последнее воскресенье ноября: День Матери; 

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 

Декабрь: 

3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 

5 декабря: День добровольца (волонтера) в России; 

9 декабря: День Героев Отечества; 

12 декабря: День Конституции Российской Федерации. 

Январь: 

25 января: День российского студенчества; 

27 января: День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады; День 

освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау 

(Освенцима) – День памяти жертв Холокоста. 

Февраль: 

2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в 

Сталинградской битве; 

8 февраля: День российской науки; 

15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами 

Отечества; 

21 февраля: Международный день родного языка; 

23 февраля: День защитника Отечества. 

Март: 

8 марта: Международный женский день; 

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией; 

27 марта: Всемирный день театра. 

Апрель: 

12 апреля: День космонавтики; 

19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками 

в годы Великой Отечественной войны. 



Май: 

1 мая: Праздник Весны и Труда; 

9 мая: День Победы; 

19 мая: День детских общественных организаций России; 

24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь: 

1 июня: День защиты детей; 

6 июня: День русского языка; 

12 июня: День России; 

22 июня: День памяти и скорби; 

27 июня: День молодежи. 

Июль: 

8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август: 

Вторая суббота августа: День физкультурника; 

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

27 августа: День российского кино. 

 

ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ 

5-9 КЛАССЫ 

 

Ключевые общешкольные дела 

 

Дела 

 

Классы 

Время 

проведен 

ия 

 

Ответственные 

Торжественная линейка «Первый 

звонок» 

5-9 1 

сентября 

Заместитель директора по УВР 

День солидарности в борьбе с 

терроризмом 

5-9 3 

сентября 

Классные руководители 

Мероприятия месячников 

безопасности и гражданской 

защиты детей (по профилактике 

ДДТТ, пожарной безопасности, 

экстремизма,  терроризма, 

разработка схемы-маршрута 

«Дом-школа-дом», учебно- 

5-9 сентябрь Заместитель директора по УВР, классные 

руководители,учитель ОБЖ, заместитель 

директора по хоз.части. 



тренировочная эвакуация учащихся 

из здания) 

   

Осенний День Здоровья 5-9 сентябрь Учитель физкультуры 

День трезвости: конкурс 

плакатов 

5-9 сентябрь Классные руководители 

Презентация волонтерского 

движения школы «Не будь 

равнодушным» 

8-9 сентябрь Заместитель директора поУВР, 

«Посвящение в пятиклассники» 5-7 сентябрь Заместитель директора по 

УВР, 

День гражданской обороны МЧС 

России(4 октября) 

5-9 октябрь Классные руководители 

Предметная неделя русского 

языка и литературы 

5-9 октябрь МО русского языка и 

литературы 

Мероприятия месячника правового 

воспитания и  профилактики 

правонарушений. Единый день 

профилактики правонарушений и 

деструктивного    поведения 

(правовые, профилактические игры, 

беседы и т.п.) 

5-9 октябрь Заместитель директора по УВР, классные 

руководители,учитель обществознания 

День учителя в школе: акция по 

поздравлению учителей, учителей- 

ветеранов 

педагогического труда, День 

самоуправления, концертная 

программа, выставка рисунков 

«Мой любимый учитель». 

5-9 октябрь Заместитель директора поУВР, 

классные руководители 

Президентские состязания по 

ОФП ,школьный этап 

5-9 Октябрь, 

апрель 

Учителя физкультуры 



«Осенний фейерверк»: 

Фотоконкурс. Праздник «Краски 

осени». Конкурс поделок из 

природного и бросовогоматериала. 

5-9 октябрь Заместитель директора по УВР, классные 

руководители 

Прием в РДШ 5-7 октябрь Руководитель движения РДШ 

День народного единства 5-9 4.11.2021 Заместитель директора по 

УВР, классные руководители 

Международный день 

толерантности 

5-9 ноябрь Заместитель директора по 

УВР, классные руководители 

Мероприятия месячника 

взаимодействия семьи и школы: 

выставка рисунков, фотографий, 

акции по поздравлению мам с Днем 

матери,  конкурсная  программа 

«Мама, папа, я – отличная семья!», 

беседы, 

общешкольное родительское 

собрание 

5-9 ноябрь Заместитель директора по ВР, классные 

руководители 

День правовой защиты детей. 

Просмотр, обсуждение 

видеоролика «Наши права». 

Анкетирование учащихся наслучай 

нарушения  их  прав  и свобод  в 

школе и семье. 

5-9 ноябрь Заместитель директора поУВР, 

Всемирный день борьбы со 

СПИДом 

5-9 декабрь Заместитель директора по 

УВР, классные руководители 

 5-9 декабрь Классные руководители 

Акция «Красная лента» 5-9 декабрь Классные руководители 

«День героев Отечества» 5-9 декабрь Классные руководители 

Предметная неделя математики, 

физики, информатик (шахматно- 

шашечный турнир, интерактивные 

игры, квесты и 

т.п.) 

5-9 декабрь МО учителей-предметников 

Торжественные мероприятия 5-9 декабрь Заместитель директора по 



«День Конституции»   УВР, классные руководители 

Новый год в школе: украшение 

кабинетов, оформление окон, 

конкурс плакатов, поделок, 

праздничная программа. 

5-7 декабрь Заместитель директора по УВР, классные 

руководители 

Мероприятия месячника 

эстетического воспитания вшколе.. 

5-9 январь Учителя ИЗО, музыки и физической 

культуры 

Час памяти «БлокадаЛенинграда» 

Международный день памятижертв 

Холокоста 

5-9 январь классные руководители 

Мероприятия месячника 

гражданского и патриотического 

воспитания: школьный сбор 

«День юного героя- 

5-9 февраль Заместитель директора по УВР, классные 

руководители,учителя физкультуры 

 

 

 

антифашиста», фестиваль 

патриотической песни, спортивная 

эстафета, акции 

«Письмо солдату», по 

поздравлению пап и дедушек, 

мальчиков, Уроки мужества. Акция 

«Красный тюльпан» Смотр строя и 

песни 

   

Предметная неделя английского 

языка 

5-9 февраль МО учителей гуманитарного 

цикла 

Прием в Юнармию 7-9 февраль Руководитель движения 

«Юнармия» 

Масленица 5-9 По 

календар 

ю 

Заместитель директора по 

УВР, классные руководители 

Мероприятия месячника 

интеллектуального воспитания 

«Умники и умницы». День науки в 

школе: защита проектов и 

исследовательских работ 

5-9 март Заместитель директора по УВР, классные 

руководители 



8 Марта в школе:  конкурсная 

программа   «Вперед,  девчонки!», 

акция по поздравлению мам, 

бабушек,  девочек. «А ну-ка, 

девушки!» 

5-9 март Классные руководители 

День воссоединения Крыма с 

Россией 

5-9 март Заместитель директора по 

УВР, классные руководители 

Мероприятия месячника 

нравственного воспитания 

«Спешите делать добрые дела». 

Весенняя неделя добра 

5-9 апрель Заместитель директора по УВР, классные 

руководители 

День космонавтики: выставка 

рисунков 

5-7 апрель Учителя ИЗО, классные 

руководители 

Итоговая выставка детского 

творчества 

5-9 апрель Заместитель директора по УВР, 

руководители 

объединений  внеурочной деятельности, 

классные руководители 

Предметная декада 

химии,биологии,географии,истор 

ии 

5-9 апрель МО естественного цикла 

Мероприятия месячника ЗОЖ 

«Здоровое поколение». Весенний 

День здоровья Акция "Меняю 

сигарету на конфету". 

Туристические походы. 

5-9 май Заместитель директора по УВР, классные 

руководители,учителя физкультуры 

День Победы: акции 

«Бессмертный полк», «С 

праздником, ветеран!», Вахта 

памяти у памятника «Павшим в 

локальных конфликтах», проект 

«Окна Победы» и др. 

5-9 май Заместитель директора по УВР, классные 

руководители,Руководитель музея 

Прием в РДШ 5-7 май Руководитель движения РДШ 

Торжественная линейка 

«Последний звонок» 

9 май Заместитель директора по 

УВР, 

День государственного флага РФ 5-9 май Заместитель директора по 

УВР, классные руководители, 



Международный день защиты 

детей 

5-8 июнь Руководитель движения 

«РДШ» 

День русского языка- 

Пушкинский день России 

5-8 июнь Руководитель движения 

«РДШ» 

День России 5-8 июнь Руководитель движения 

«РДШ» 

Руководитель движения 

«Юнармия» 

День памяти и скорби 5-8 июнь Руководитель движения 

«Юнармия» 

Выпускной вечер в школе 9 июнь Заместитель директора поУВР, 

 

Курсы внеурочной деятельности (см.приложение№1) 

 

Название курса 

 

Классы 

Количест 

вочасов 

в неделю 

 

Ответственные 

«Основы духовно-нравственной 

культуры народов России» 

7 1 Игнатушкина И.Н. 

"Разговоры о важном" 5-9 1 Классные руководители 

"Учимся для жизни" (ФГ) 5-7 1 Игнатушкина И.Н. 

Английский на отлично 

(Подготовка к ВПР) 

7 1 Щелкунова Т.Ф. 

«Dialogue art» («Искусство 

общения» ) 

5-6 1 Щелкунова Т.Ф. 

Мрр профессий 5 1 Игнатушкина И.Н. 

ПРОФориентир (Россия-мои 

горизонты") 

 1 Игнатушкина И.Н. 

Найди себя в спорте 5-7 1 Анисимова И.Г. 

 

Самоуправление 

 

Дела 

 

Классы 

Время 

проведен 

ия 

 

Ответственные 



Выборы лидеров, активов 

классов, распределение 

обязанностей. 

5-9 сентябрь Классные руководители 

Общешкольное выборное собрание 

учащихся: выдвижение кандидатур 

от классов в Совет обучающихся 

школы, голосование и т.п. 

Выборы президента школьной 

республики «Истоки». 

Создание кабинета министровШРИ 

Проведение заседаний, планработы 

ШРИ ,распределениеобязанностей. 

5-9 сентябрь Заместитель директора поУВР, 

Конкурс «Лучший ученический 

класс» 

5-9 В течение 

года 

Заместитель директора поУВР, 

Министерство, отвечающее заданную 

работу 

Работа в соответствии с 

обязанностями 

5-9 В течение 

года 

Классные руководители, 

Министерство, отвечающее заданную 

работу 

Отчет перед классом опроведенной 

работе 

5-9 май Классные руководители, 

Министерство, отвечающее заданную 

работу 

Общешкольное отчетное собрание 

учащихся: отчеты членов Совета 

обучающихся школы о 

проделанной  работе.  Подведение 

итогов работы за год 

5-9 май Заместитель директора поУВР 

рук-ль движения «Союз тинейджиров», 

президентШРИ,Министерство,отвечаю 

щее за данную работу 

 

Профориентация 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Класс ы 

Ориентировочное 

время проведения 

 

Ответственные 



Мероприятия месячника 

профориентации в школе «Мир 

профессий». Конкурс рисунков, 

профориентационная  игра, 

просмотр презентаций, 

диагностика 

Участие в районных и областных 

мероприятиях,онлайн- 

мероприятиях.. 

5-9 январь Заместитель директора по УВР, 

рук-ль объединения 

«Профориентация»,, классные 

руководители 

 

Школьные медиа 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Класс ы 

Ориентировочное 

время проведения 

 

Ответственные 

Размещение созданных детьми 

рассказов, стихов, сказок, 

репортажей на странице вконтакте 

5-9 В течение года Классные руководители, 

Видео-, фотосъемка классных 

мероприятий. 

5-9 В течение года Классные руководители 

 

Детские общественные объединения 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Класс ы 

Ориентировочно 

е время 

проведения 

 

Ответственные 

Трудовая акция 

класс и двор» 

«Школьный 5-9 октябрь Классные руководители 

Социально-благотворительная 

акция «Подари ребенку день» 

5-9 октябрь Классные руководители 

Благотворительная 

«Дню Матери» 

ярмарка к 5-9 ноябрь Классные руководители 

Благотворительная акция 

«Детский орден милосердия» 

5-9 декабрь Классные руководители 

Акция «Дарите 

любовью» 

книги с 5-9 февраль Советник по воспитанию 

Экологическая акция «Бумажный 

бум»,»Сдай батарейку-спаси 

ѐжика», «Добрые крышечки». 

5-9 апрель Советник по воспитанию 



Весенняя Неделя Добра (ряд 

мероприятий, осуществляемых 

каждым классом и волонтерским 

движением школы: «Чистый 

класс,школа - чистая планета», 

«Памяти павших», «От сердца к 

сердцу», «Посади цветы,куст, 

дерево», «Подарок младшему 

другу», «Помощь пожилому 

человеку », «Здоровая перемена» и 

др.) 

5-9 апрель Советник по воспитанию 

Прием в РДШ и Юнармию 5-9 май Руководитель движения 

«РДШ», Руководитель движения 

«Юнармия» 

Участие в проектах и акциях 

РДШ,Юнармии, Волонтеров. 

5-9 В течение года Руководитель движения 

«РДШ», Руководитель движения 

«Юнармия», 

Экскурсии, походы 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Класс ы 

Ориентировочное 

время проведения 

 

Ответственные 

Посещение концертов в городе 5-9 В течение года Классные руководители 

Экскурсия в школьный музей, в 

музеи города 

5-9 В течении года Рук.кружка «Музейное дело» 

Сезонные экскурсии в природу 5-9 По плану 

клас.рук. 

Классные руководители 

Поездки на представления в 

драматический театр, на 

киносеансы- в кинотеатр, в цирк 

5-9 По плануклас.рук. Классные руководители 

Экскурсии в музеи, пожарную 

часть, предприятия 

5-9 По плану 

клас.рук. 

Классные руководители 

Туристические походы «В поход 

за здоровьем» 

5-9 май Классные руководители 

 

Организация предметно-эстетической среды 



 

Дела, события, мероприятия 

 

Класс ы 

Ориентировочное 

время проведения 

 

Ответственные 

Выставки рисунков, фотографий 

творческих работ, посвященных 

событиям и памятным датам 

5-9 В течение года Рук-ль движения «Союз 

тинейджеров» 

Оформление классныхуголков 5-9 В течение года Классные руководители 

Трудовые десанты по уборке 

территории класса и школы 

5-9 В течение года Классные руководители 

Трудовой десант по озеленению 

школьных клумб 

5-9 Сентябрь, 

апрель 

Классные руководители 

Праздничное украшение 

кабинетов, окон кабинета 

5-9 В течение года Классные руководители 

 

Работа с родителями 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Класс ы 

Ориентировочное 

время проведения 

 

Ответственные 

Участие родителей в проведении 

общешкольных, классных 

мероприятий: «Бумажный бум», 

«Добрые крышечки», «Сдай 

батарейку-спаси ѐжика»,«Подари 

ребенку день», «Бессмертный 

полк», новогодний праздник, 

«Мама, папа, я – отличная семья!», 

«Детский орден милосердия», 

классные огоньки» и др. 

5-9 В течение года Заместитель директора по УВР, 

классные руководители 

Общешкольное родительское 

собрание 

5-9 Октябрь, март Директор школы 

Педагогическое просвещение 

родителей по вопросам 

воспитания детей 

5-9 1 раз/четверть Классные руководители 

Информационное оповещение 

через школьный сайт, страничку 

вконтакте СШ Два 

5-9 В течение года Заместитель директора по УВР 



Индивидуальные консультации 5-9 В течение года Классные руководители 

Совместные с детьми походы, 

экскурсии. 

5-9 По плануклассны 

х 

руководителей 

Классные руководители 

Работа Совета профилактики с 

неблагополучными семьями по 

вопросам воспитания, обучениядетей 

5-9 По плану Совета Председатель Совета 

 

Классное руководство 

(согласно индивидуальным планам работыклассных руководителей 

 

Школьный урок 

(согласно индивидуальным планам работы учителей-предметников) 



 

 

 

Система условий реализации программы основного общего образования 

Система условий реализации программы начального общего образования, 

созданная в МБОУ «Рыбновская ОШ №5», направлена на: 

достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы 

начального общего образования, в том числе адаптированной; 

развитие личности, еѐ способностей, удовлетворение образовательных 

потребностей и интересов, самореализацию обучающихся, в том числе одарѐнных, через 

организацию урочной и внеурочной деятельности, социальных практик, включая 

общественно полезную деятельность, профессиональные пробы, практическую 

подготовку, использование возможностей организаций дополнительного образования и 

социальных партнѐров; 

формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать 

учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных 

предметных, метапредметных и универсальных способов деятельности), включающей 

овладение ключевыми навыками, составляющими основу дальнейшего успешного 

образования и ориентацию в мире профессий; 

формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей 

обучающихся, основ их гражданственности, российской гражданской идентичности; 

индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и 

реализации индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной 

работы обучающихся при поддержке педагогических работников; 

участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников в проектировании и развитии программы 

начального общего образования и условий еѐ реализации, учитывающих особенности 

развития и возможности обучающихся; 

включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды (класса, 

школы), формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, 

реализации социальных проектов и программ при поддержке педагогических работников; 

формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной 

образовательной, общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно- 

оздоровительной и творческой деятельности; 

формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и 

безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни; 



использование в образовательной деятельности современных образовательных 

технологий, направленных в том числе на воспитание обучающихся и развитие различных 

форм наставничества; 

обновление содержания программы начального общего образования, методик и 

технологий еѐ реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, 

запросов обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся с учѐтом национальных и культурных особенностей субъекта Российской 

Федерации; 

эффективное использование профессионального и творческого потенциала 

педагогических и руководящих работников организации, повышения их 

профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой компетентности; 

эффективное управление организацией с использованием ИКТ, современных 

механизмов финансирования реализации программ начального общего образования. 

При реализации настоящей образовательной программы начального в рамках 

сетевого взаимодействия используются ресурсы иных организаций, направленные на 

обеспечение качества условий реализации образовательной деятельности. 

Кадровые условия реализации основной образовательной программы начального 

общего образования 

МБОУ «Рыбновская ОШ №5» укомплектовано кадрами, имеющими необходимую 

квалификацию для решения задач, определенных основной образовательной программой. 

В педагогическом коллективе МБОУ «Рыбновская ОШ №5» есть все необходимые 

специалисты: учителя начальных классов, учителя-предметники, библиотекарь, педагоги 

дополнительного    образования.    Уровень    квалификации    педагогических 

и иных работников соответствует квалификационным характеристикам по 

соответствующей должности. Основой для разработки должностных инструкций, 

содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников, с учетом 

особенностей организации труда и управления, а также прав, ответственности и 

компетентности работников ОУ служат квалификационные характеристики, 

представленные в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 

специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников образования») и требованиями профессионального стандарта "Педагог 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)". 



Должность Должностные обязанности Количество 

педагогических 

работников 

Учителя начальных классов Создают условия для успешного 

продвижения ребенка в 

рамках образовательного 

процесса 

4 

Учителя - предметники 7 

Библиотекарь Обеспечивает нтеллектуальный 

и физический доступ  к 

нформации, участвует в 

процессе оспитания культурного 

и гражданского самосознания, 

содействует формированию 

информационной  компетенции 

обучающихся путем обучения 

поиску, анализу  оценке и 

обработке информации 

1 

Медицинский персонал Обеспечивают   первую 

медицинскую  помощь и 

диагностику, вырабатывают 

рекомендации по сохранению и 

укреплению    здоровья, 

организуют диспансеризацию 

и вакцинацию школьников 

1 

Администрация Обеспечивает условия 

эффективной работы 

педагогических работников, 

осуществляет контроль 

2 

Непрерывность профессионального развития работников НОО по основным 

образовательным программам начального общего образования обеспечивается освоением 

дополнительных профессиональных программ по профилю педагогической деятельности 

не реже чем один раз в три года. Учителям ежегодно предоставляется возможность 

посещения курсов повышения квалификации в областном государственном бюджетном 

учреждении дополнительного профессионального образования «Рязанский институт 

развития образования» (ОГБУ ДПО "РИРО") - ведущем научно-методический центре в 

системе непрерывного образования Рязанской области и др. Формами повышения 

квалификации также являются: стажировки, участие в конференциях, обучающих 



семинарах и мастер классах по отдельным направлениям реализации основной 

образовательной программы, дистанционное образование, участие в различных 

педагогических проектах, создание и публикация методических материалов. Все педагоги 

начальных классов МБОУ «Рыбновская ОШ №5» соответствуют требованиям, 

предъявляемым в ФГОС к кадровым условиям реализации основной образовательной 

программы начального общего образования, а именно: 

Требования Компетентности учителя, обусловленные 

требованиями н данными 

К результатам освоения основных 

образовательных программ 

Управлять процессом личностного, 

социального, познавательного 

(интеллектуального), коммуникативного 

развития обучающихся(учащихся) и 

процессом собственного профессионального 

развития 

К структуре основных образовательных 

программ 

Проектировать рабочие учебные программы 

по предметам,  внеурочной 

деятельности, проектировать работу 

классного руководителя 

К условиям реализации основных Способность эффективно использовать 

материально – технические, 

информационно-методические,  ИКТ и 

иные ресурсы реализации основной 

образовательной программы основного 

общего образования 

образовательных программ 

 

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность 

работников образования к реализации ФГОС НОО: 

обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему 

ценностей современного образования; – принятие идеологии ФГОС НОО; 

освоение новой системы требований к структуре основной образовательной 

программы, результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки 

итогов образовательной деятельности обучающихся; 

овладение учебнометодическими и информационнометодическими ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач ФГОС НОО. 

Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе ее 

реализации предполагается оценка качества и результативности деятельности 

педагогических работников с целью коррекции их деятельности, а также определения 



стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Повышение квалификации сотрудников проходит в режиме обучения: 

на курсах во внешних организациях; 

в формате деятельности в составе творческих групп педагогов различного уровня; в 

системе внутришкольного обучения. 

Мероприятия, направленные на подготовку педагогов к реализации ФГОС НОО: 

семинары, посвященные содержанию и ключевым особенностям ФГОС НОО; 

тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной 

профессиональной позиции с целями и задачами ФГОС НОО; 

заседания методических объединений учителей, воспитателей по проблемам 

введения ФГОС НОО; 

участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, «открытых» 

уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям реализации 

ФГОС НОО; 

Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий осуществляются в 

разных формах: совещания при директоре, заседания и решения Педагогического совета, 

презентации, приказы, инструкции, рекомендации, резолюции. 

Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной 

программы начального общего образования 

Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной 

программы начального общего образования обеспечивают: 

преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности, 

обеспечивающих реализацию основных образовательных программ дошкольного 

образования и начального общего образования; 

учет специфики возрастного психофизического развития обучающихся; 

формирование и развитие психолого-педагогической компетентности 

педагогических и административных работников, родителей (законных представителей) 

обучающихся; 

вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений (сохранение и укрепление психологического здоровья 

обучающихся; ормирование ценфности здоровья и безопасного образа жизни; 

дифференциация и индивидуализация обучения; мониторинг возможностей и 

способностей обучающихся, выявление и поддержка одаренных детей, детей с 

ограниченными возможностями здоровья; формирование коммуникативных навыков в 

разновозрастной среде и среде сверстников; поддержка детских объединений, 

ученического самоуправления); 

диверсификацию    уровней    психолого-педагогического    сопровождения 



(индивидуальный, групповой, уровень класса, уровень организации); 

вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений (профилактика, диагностика, консультирование, 

коррекционная работа, развивающая работа, просвещение, экспертиза). 

Преемственность содержания и форм организации образовательного процесса по 

отношению к уровню дошкольного образования с учетом специфики возрастного 

психофизического развития обучающихся, включает: групповую игру, совместную 

деятельность, учебное сотрудничество, разновозрастное сотрудничество, тренинги, 

рефлексию, педагогическое общение, а также информационно-методическое обеспечение 

образовательно-воспитательного процесса. 

Для оценки профессиональной деятельности педагога используются различные 

методики оценки психолого-педагогической компетентности участников 

образовательного процесса. 

Для реализации ООП НОО МБОУ «Рыбновская ОШ №5» в соответствии с 

требованиями ФГОС в ОУ созданы следующие психолого-педагогические условия: 

Организация систематического консультативного сопровождения педагогов через: 

тематические консультации в рамках работы МО 

индивидуальные консультации по запросам педагогов. 

Содействие повышению психологической компетентности педагогов через: семинары–

практикумы, 

тематические педагогические советы, 

памятки. 

Психологическое сопровождение внеурочной деятельности через: 

реализацию программ внеурочной деятельности; 

содействие личностному выбору программ внеурочной деятельности; 

индивидуальное сопровождение педагогов, реализующих программы 

внеурочной деятельности. 

Психологическое сопровождение воспитательной работы через: 

организацию психологического сопровождения работы классных руководителей с 

детьми группы риска; 

проведение тематических классных часов. 

Организация систематического консультативного сопровождения родителей через: 

тематические консультации в рамках родительских собраний; 

индивидуальные консультации по запросам родителей. 

Содействие повышению психологической компетентности родителей через: 

организацию работы родительской общественности , родительского лектория, 

разработку памяток. 



Психолого-педагогические условия определяют следующие принципы: 

Соблюдение интересов ребѐнка. Решать проблему ребѐнка с максимальной пользой 

и в интересах ребѐнка. 

Системность. Обеспечить единство диагностики, коррекции и развития, т. е. 

системный подход к анализу особенностей развития детей и согласованность действий в 

решении проблем ребѐнка. 

Непрерывность. Гарантировать ребѐнку и его родителям (законным 

представителям) непрерывность помощи до полного решения проблемы или определения 

подхода к еѐ решению. 

Вариативность. Создать вариативные условия для получения образования детьми. 

Рекомендательный характер оказания помощи. Обеспечить соблюдение 

гарантированных законодательством прав родителей (законных представителей) детей 

выбирать формы получения образования, ОУ - защищать законные права и интересы 

детей. 

Финансово-экономические условия реализации образовательной программы 

начального общего образования 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы начального 

общего образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих 

государственные гарантии прав на получение общедоступного и бесплатного общего 

образования. Объем действующих расходных обязательств отражается в государственном 

задании ОУ. 

Государственное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и 

(или) объем (содержание) государственной услуги (работы), а также порядок ее оказания 

(выполнения). 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного общего образования осуществляется в соответствии с 

нормативами, определяемыми органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации. 

Норматив затрат на реализацию образовательной программы начального общего 

образования 

гарантированный минимально допустимый объем финансовых средств в год в 

расчете на одного обучающегося, необходимый для реализации образовательной 

программы, включая: 



расходы на оплату труда работников, реализующих образовательную программу; 

расходы на приобретение учебников и прочие расходы. 

Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) услуг 

включают в себя затраты на оплату труда педагогических работников с учетом 

обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за 

выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу, определяемого 

в соответствии с Указами Президента Российской Федерации, нормативно-правовыми 

актами Правительства Российской Федерации, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления. 

В связи с требованиями ФГОС при расчете регионального норматива должны 

учитываться затраты рабочего времени педагогических работников образовательных 

организаций на урочную и внеурочную деятельность. 

Формирование фонда оплаты труда ОУ осуществляется в пределах объема средств 

образовательной организации на текущий финансовый год, установленного в 

соответствии с нормативами финансового обеспечения, определенными органами 

государственной власти субъекта Российской Федерации, количеством обучающихся, 

соответствующими поправочными коэффициентами (при их наличии) и локальным 

нормативным актом ОУ, устанавливающим положение об оплате труда работников ОУ. 

Информационно-методические условия реализации программы начального общего 

образования 

Информационно-образовательная среда включает в себя совокупность 

технологических средств (компьютеры, базы данных, коммуникационные каналы, 

программные продукты и др.), культурные и организационные формы информационного 

взаимодействия, компетентность участников образовательных отношений в решении 

учебно-познавательных и профессиональных задач с применением информационно- 

коммуникационных технологий (ИКТ), а также наличие служб поддержки применения 

ИКТ. 

Информационно-образовательная среда ОУ обеспечивает возможность 

осуществлять в электронной (цифровой) форме следующие виды деятельности: 

планирование образовательной деятельности; 

размещение и сохранение материалов образовательной деятельности, в том числе 

работ обучающихся и педагогов, используемых участниками образовательных отношений 

информационных ресурсов; 

фиксацию хода образовательной деятельности и результатов освоения основной 

образовательной программы начального общего образования; 



взаимодействие между участниками образовательных отношений, в том числе 

дистанционное посредством сети Интернет, возможность использования данных, 

формируемых в ходе образовательной деятельности для решения задач управления 

образовательной деятельностью; 

контролируемый доступ участников образовательных отношений к 

информационным образовательным ресурсам в сети Интернет (ограничение доступа к 

информации, несовместимой с задачами духовно-нравственного развития и воспитания 

обучающихся); 

взаимодействие ОУ с органами, осуществляющими управление в сфере 

образования, и с другими организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность. 

Функционирование информационной образовательной среды обеспечивается 

средствами ИКТ и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование информационной образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации. 

Эффективность реализации ООП обеспечивается системой 

информационнообразовательных ресурсов и инструментов, которые дают школе 

возможность входить в единую информационную среду, фиксировать ход 

образовательного процесса, размещать материалы, иметь доступ к любым видам 

необходимой для достижения целей ООП НОО информации, ограничивать доступ к 

информации, несовместимой с задачами духовно-нравственного развития, обеспечивать 

необходимый электронный документооборот. 

Основными элементами информационно-образовательной среды (ИОС) являются: 

информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции; 

информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических носителях; 

информационно-образовательные ресурсы Интернета; 

вычислительная и информационно-телекоммуникационная инфраструктура; 

прикладные программы, в том числе поддерживающие администрирование и 

финансовохозяйственную деятельность ОУ (бухгалтерский учѐт, делопроизводство, 

кадры и т. д.). 

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации ООП НОО 

направлено на обеспечение широкого, постоянного и устойчивого доступа для всех 

участников образовательных отношений к любой информации, связанной с реализацией 

основной образовательной программы, планируемыми результатами, организацией 

образовательной деятельности и условиями еѐ осуществления. 



МБОУ «Рыбновская ОШ №5» обеспечена учебниками, учебно-методической 

литературой и материалами по всем учебным предметам ООП НОО. 

Норма обеспеченности образовательной деятельности учебными изданиями 

определяется исходя из расчета: не менее одного учебника в печатной и (или) 

электронной форме, достаточного для освоения программы учебного предмета на каждого 

обучающегося по каждому учебному предмету, входящему в обязательную часть 

учебного плана основной образовательной программы начального общего образования; не 

менее одного учебника в печатной и (или) электронной форме или учебного пособия, 

достаточного для освоения программы учебного предмета на каждого обучающегося по 

каждому учебному предмету, входящему в часть, формируемую участниками 

образовательных отношений, учебного плана основной образовательной программы 

начального общего образования. 

МБОУ «Рыбновская ОШ №5» имеет доступ к печатным и электронным 

образовательным ресурсам (ЭОР), в том числе к электронным образовательным ресурсам, 

размещенным в федеральных и региональных базах данных ЭОР. Библиотека ОУ 

укомплектована печатными образовательными ресурсами и ЭОР по всем учебным 

предметам учебного плана, а также имеет фонд дополнительной литературы. Фонд 

дополнительной литературы включает детскую художественную и научно-популярную 

литературу, справочно-библиографические и периодические издания, сопровождающие 

реализацию ООП НОО МБОУ «Рыбновская ОШ №5». 

Материально-технические условия реализации основной образовательной 

программы 

Материально-техническая база образовательной организации обеспечивает: 

возможность  достижения  обучающимися  результатов  освоения  программы 

начального общего образования; 

безопасность и комфортность организации учебного процесса; 

соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

возможность для беспрепятственного доступа детей-инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры организации. 

Критериальными источниками оценки материально-технических условий 

образовательной деятельности являются требования ФГОС НОО, лицензионные 

требования и условия Положения о лицензировании образовательной деятельности, 

утверждѐнного постановлением Правительства Российской Федерации 28 октября 2013 г. 

№ 966, а также соответствующие приказы и методические рекомендации, в том числе: 

СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к  организациям 



воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодѐжи», утверждѐнные 

постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 от 28 сентября 

2020 г.; 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», 

утверждѐнные постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 

от 28 января 2021 г. 

перечень учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, 

основного общего, среднего общего образования (в соответствии с действующим 

Приказом Министерства просвещения РФ); 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 г. № 465 

«Об утверждении перечня средств обучения и воспитания, необходимых для реализации 

образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, соответствующих современным условиям обучения, необходимого при 

оснащении общеобразовательных организаций в целях реализации мероприятий по 

содействию созданию в субъектах Российской Федерации (исходя из прогнозируемой 

потребности) новых мест в общеобразовательных организациях, критериев его 

формирования и требований к функциональному оснащению, а также норматива 

стоимости оснащения одного места обучающегося указанными средствами обучения и 

воспитания» (зарегистрирован 25.12.2019 № 56982); 

аналогичные перечни, утверждѐнные региональными нормативными актами и 

локальными актами образовательной организации, разработанные с учѐтом особенностей 

реализации основной образовательной программы в образовательной организации; 

закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от Федеральный 

информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2011, № 1, ст. 48; 2021, № 15, ст. 2432); 

Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» 

(Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 31, ст. 3451; 2021, № 1, ст. 

58). 

В зональную структуру МБОУ «Рыбновская ОШ №5» включены: 

входная зона; 

учебные классы с рабочими местами обучающихся и педагогических работников; 

библиотека; 

спортивные сооружения (зал, спортивная площадка); 



помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления 

пищи, обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания; 

административное помещение; 

гардеробы, санузлы; 

участки (территории) с целесообразным набором оснащѐнных зон. 

Состав и площади учебных помещений предоставляют условия для: 

начального общего образования согласно избранным направлениям учебного плана 

в соответствии с ФГОС НОО; 

организации режима труда и отдыха участников образовательного процесса; 

размещения в классах и кабинетах необходимых комплектов специализированной 

мебели и учебного оборудования, отвечающих специфике учебно-воспитательного 

процесса по данному предмету или циклу учебных дисциплин. 

В основной комплект школьной мебели и оборудования входят: 

доска классная; 

стол учителя; 

стул учителя (приставной); 

стол ученический (регулируемый по высоте); 

шкаф для хранения учебных пособий. 

Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают требованиям 

учебного назначения, максимально приспособлены к особенностям обучения, имеют 

сертификаты соответствия принятой категории разработанного (регламента стандарта). 

В основной комплект технических средств входят: 

компьютер/ноутбук учителя с выходом в интернет; 

многофункциональное устройство/принтер, сканер, ксерокс; 

экран или интерактивная доска. 

Учебные классы и кабинеты включают следующие зоны: 

рабочее место учителя с пространством для размещения часто используемого 

оснащения; 

рабочую зону обучающихся с местом для размещения личных вещей; 

пространство для размещения и хранения учебного оборудования. Организация 

зональной структуры отвечает педагогическим и эргономическим требованиям, 

комфортности и безопасности образовательного процесса. 

Комплекты оснащения классов, учебных кабинетов, иных помещений и зон 

внеурочной деятельности формируются в соответствии со спецификой образовательной 

организации и включают учебно-наглядные пособия, сопровождающиеся инструктивно- 



методическими материалами по использованию их в образовательной деятельности в 

соответствии с реализуемой рабочей программой. 

Комплектование классов и учебных кабинетов формируется с учѐтом: 

возрастных и индивидуальных психологических особенностей обучающихся; 

ориентации на достижение личностных, метапредметных и предметных 

результатов обучения; 

необходимости и достаточности; 

универсальности, возможности применения одних и тех же средств обучения для 

решения комплекса задач. 

Интегрированным результатом выполнения условий реализации программы 

начального общего образования - создание комфортной развивающей образовательной 

среды по отношению к обучающимся и педагогическим работникам: 

обеспечивающей получение качественного начального общего образования, его 

доступность, открытость и привлекательность для обучающихся, их родителей (законных 

представителей) и всего общества, воспитание обучающихся; 

гарантирующей безопасность, охрану и укрепление физического, психического 

здоровья и социального благополучия обучающихся. 

Механизмы  достижения  целевых  ориентиров  в системе условий 

МБОУ «Рыбновская ОШ №5» 

№ п/п Целевой ориентир в 

системе условий 

Механизмы достижения  целевых 

ориентиров в системе условий 

1. Наличие локальных 

нормативных правовых актов 

и их использование всеми 

субъектами образовательного 

процесса 

Разработка и утверждение локальных 

нормативных правовых актов в 

соответствии с Уставом ОУ. 

Внесение изменений в локальные 

нормативные правовые акты в 

соответствии с изменением 

действующего законодательства. 

Качественное правовое обеспечение 

всех направлений 

Деятельности школы 



2 Наличие  учебного плана, 

учитывающего  разные 

Формы учебной деятельности 

и полидеятельностное 

пространство,  динамическое 

расписание учебных занятий 

Эффективная  система 

управленческой деятельности. 

Реализация   планов   работы 

методических  объединений, 

социального педагога, педагога- 

психолога. Реализация плана ВШК. 

3 Наличие педагогов, 

Способных реализовать ООП 

ООО МБОУ 

«Рыбновская ОШ №5» (по 

квалификации, по опыту, 

наличие званий и т.п.) 

Подбор квалифицированных кадров 

для работы в ОУ. Повышение 

квалификации педагогических 

работников МБОУ «Рыбновская ОШ 

№5». 

Аттестация педагогических 

работников; эффективное 

методическое сопровождение 

деятельности педагогических 

работников ОУ 

4 Обоснованное и 

эффективное использование 

информационной среды 

(локальной среды, сайта, 

цифровых образовательных 

ресурсов, владение 

ИКТ технологиями 

педагогами) в 

образовательном процессе 

МБОУ«Рыбновская ОШ №5» 

Приобретение цифровых 

образовательных 

ресурсов для МБОУ «Рыбновская 

ОШ №5» . Повышение 

профессиональной 

компетентности педагогических 

работников по программам 

информатизации  МБОУ 

«Рыбновская ОШ №5». 

Качественная организация работы 

официального сайта школы. 

Реализация плана ВШК. 



5 Наличие баланса между 

внешней и внутренней 

оценкой (самооценкой) 

деятельности всех субъектов 

образовательных отношений 

при реализации ООП МБОУ 

«Рыбновская О Ш №5» 

Эффективная реализация норм 

Положения о проведении 

промежуточной   аттестации 

учащихся МБОУ «Рыбновская ОШ 

№5». 

Соответствие  лицензионным 

требованиям и аккредитационным 

нормам образовательной 

деятельности.   Эффективная 

деятельность органов управления в 

соответствии   с   нормативными 

документами школы. 

6 Обоснование использования 

спискаучебников для 

реализации задач ООП 

МБОУ«Рыбновская СШ 

№3»; наличие и 

оптимальность других 

учебных и дидактических 

материалов, включая 

цифровые образовательные 

ресурсы, частота их 

использования учащимися 

на индивидуальном уровне 

Приобретение учебников, 

учебных пособий, цифровых 

образовательных ресурсов для 

МБОУ «Рыбновская ОШ 

№5». 

Эффективноеметодическое 

сопровождение деятельности 

педагогических работников 

реализация плана ВШК 

7 Соответствиеусловий 

физического воспитания 

гигиеническим требованиям; 

обеспеченность горячим 

питанием, состояние здоровья 

обучающихся 

Эффективная работаспортивного 

зала; эффективная работа столовой. 



Описание системы условий реализации основной образовательной программы 

образовательной организации базируется на результатах проведенной в ходе разработки 

программы комплексной аналитикообобщающей и прогностической работы, 

включающей: 

анализ имеющихся в ОУ условий и ресурсов реализации основной образовательной 

программы начального общего образования; 

установление степени их соответствия требованиям ФГОС, а также целям и 

задачам основной образовательной программы ОУ, сформированным с учетом 

потребностей всех участников образовательной деятельности; 

выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся 

условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС. 

Принятие управленческих решений, связанных с повышением эффективности 

реализации ООП, осуществляется на основе анализа, включающего: 

мониторинг удовлетворенности родителей, процессом и результатом реализации 

образовательной программы; 

изучение процесса и результатов реализации ООП ООО администрацией 

МБОУ «Рыбновская ОШ №5»: 

наблюдение; 

собеседование; 

посещение уроков; 

анализ школьной документации; 

внешнюю экспертизу процессов и результатов реализации ООП ООО: 

аккредитация; 

данные педагогических исследований сторонних организаций. 

Способы предоставления МБОУ «Рыбновская ОШ №5» результатов реализации 

ООП ООО 

МБОУ «Рыбновская ОШ №5» публикует на сайте школы по адресу https://sh5- 

rybnoe-r62.gosweb.gosuslugi.ru самоанализ на основе мониторинга результатов реализации 

образовательной программы, используя для этого, в том числе и данные независимой 

общественной экспертизы, и результаты проверки соответствия образовательного 

процесса утвержденной образовательной программе ОУ. 

https://sh5-rybnoe-r62.gosweb.gosuslugi.ru/
https://sh5-rybnoe-r62.gosweb.gosuslugi.ru/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


